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La presente nota tiene por objetivo proporcionar informacién adicional a los rubros del
borrador de presupuesto de 2025.

Fondo de reserva. Corresponde al importe de la deduccién extraordinaria de los fondos de
reserva prevista durante el afio para cubrir los gastos de organizacién de la reunién global.

Otros ingresos (Fondo de compensacion). Importe estimado a percibir del Fondo de
Compensacién de la OIT para la sustitucién de una empleada durante el periodo de baja por
maternidad de la consejera juridica.

Salarios del secretariado. E| Secretariado consta de un puesto al 100 por ciento financiado
por el Sindicato y de un puesto a tiempo completo financiado por la OIT, cuyo costo no se
incluye en el presupuesto.

Salario de la consejera juridica. Salario presupuestado para el grado P4 durante el afio. La
consejera juridica tomara un permiso de maternidad de aproximadamente 6 meses durante
el afo.

Salario de la asesora de comunicacion. Esta partida cubre el coste salarial de un puesto a
tiempo parcial (50 %) en el grado P2.

Contrato a corto plazo/intérprete/personal de conferencias. Esta partida corresponde a una
estimacion de los gastos de sustitucion de la consejera juridica por un empleado contratado
al 50% durante el periodo de ausencia por maternidad y del coste del personal de
conferencias.

Misiones (en la sede y en el terreno). Esta partida cubre las misiones de los miembros del
Comité o las patrocinadas por el Comité para la representacion del Sindicato.


https://ilostaffunion.org/es/asamblea-general-anual-primera-sesion-20-de-febrero-de-2025

Misiones, formacion y gastos de funcionamiento (miembros titulares regionales). Esta
partida cubre Unicamente los gastos que los miembros titulares del Comité tendrian que
realizar en el marco de sus funciones a nivel regional. También cubre los gastos de formacién
en seminarios, en encuestas sobre salarios y otros temas que sea necesario tratar. También
se incluye la producciéon de materiales de formacién. Aunque la formacién presencial y las
misiones se reduciran este afio, se ha reservado un presupuesto para permitir y fomentar la
formacion en linea.

Retenciones en el terreno. De la totalidad del importe de las cuotas que el Sindicato recibe
de las oficinas externas, el 75 % de las contribuciones de los miembros locales van destinadas
a cubrir los gastos de las secciones locales del Sindicato.

Reuniones regionales. Las reuniones regionales estatutarias para Asia y el Pacifico y Europay
Oriente Medio se han cancelado excepcionalmente este afio debido a la organizacion de la
reunion global prevista para principios de octubre de 2025.

Reunién global 2025. Cada cinco afios se celebra en Ginebra una reunién global que relne a
todos los representantes sindicales en la sede y de las regiones con el fin de definir las
orientaciones estratégicas de la accién sindical y examinar los estatutos del Sindicato del
Personal. Esta reunién, que tendra lugar durante cinco dias en las instalaciones de la OIT, estd
prevista para principios de octubre de 2025.

Formacion (parte centralizada en la sede). Este puesto cubre los gastos de formacion
(produccidon de materiales y formacién en si). Esta formacidén estd dirigida tanto a los
miembros del Comité como a cualquier otro compafiero del que el Comité desee aprovechar
las competencias para defender mejor los intereses del personal.

Comunicacion. Este importe cubre los gastos previstos para nuestra comunicacién, asi como
los gastos de mantenimiento de nuestro sitio web.

Fondo de solidaridad «jubilados rusos». Este rubro corresponde a la asignacién de
solidaridad que el Sindicato y la Administracién (que paga una cantidad equivalente) abonan
a los pensionistas rusos de la OIT quienes son privados de una pensiéon digna como
consecuencia de la transicion entre la URSS y Rusia.

Colaboracion externa. Esta partida cubre los gastos y compromisos previstos con respecto a
los proveedores externos.

Traduccion/copia y reproduccién. Este importe cubre los gastos de traduccidon de los
documentos del Sindicato a los tres idiomas de trabajo y todos los gastos conexos.

Gastos bancarios. Gestion de cuentas y fondos de reserva.
Afiliacion internacional. Costo de afiliacion al Comité Coordinador de Sindicatos vy

Asociaciones Internacionales de Personal del Sistema de las Naciones Unidas
(CCISUA/CCASIP) y a la Internacional de Servicios Publicos (ISP/ISP).



BORRADOR DE PRESUPUESTO
Para el periodo 1 de enero — 31 de diciembre de 2025
(en Francos suizos)

Texto BUDGET
A, INGRESDS
Cotizaciones 735,000.00
Centro de Turin 15,000.00
Inversiones & intereses bancarios 8,000.00
Fondo de reserva 150,000.00
Otros ingresos (fonda de compensacian) 55,000.00
963,000.00
B. GASTOS
Salario - Secretariade 135,000.00
Salario - Consejero jurldico 195,000.00
Salario - Asesor de comunicacidn T0,000.00
CDI‘I:I:FEL-:I |:.|e corta duracion/Intérprete/personal ce 60,000.00 460,000.00
conferencia
Misianes (sede/terrenal &0,000.00 G0,000.00
Reglones
Africa
Titular: misianes, fermacidn y gastos de fundonamiento 5,500,00
Américas
Titwlar: misiones, formacion y gastos de funcicnamiento 5.500.00
Asig p Pocifice
Titular: misiones, formacian y gastos de funcionamiento 5,500.00
Europo y Estodos Arabes
Titular: mislones, fermacidn y gastas de funcenamiento 5,500,00 22,000.00
Retenciones de tierra 130,000.00
Reunidn regional Asia y pacifice
Rewnidn regional Eurapa y Eslados Arabes
Reunién global [2025) 1590,000.00
320,000.00
Farmacidn (centralizada en la sedea) 5,000,000
Comunicacion 10,000.00
Material de oficina y accesorios G,000.00
Fondo de asistencia del Sindicato B,000.00
Fondo de solidaridad para los “Jubilados rusos” 2,000.00
Colaboracidn exterior 20,000.00
Traduccidn/Copia y reproduccidn 5,000.00
ZEstos e reuniones y recepoiones 15,000.00
Gastos bancarios 10,000,000
Afilacienes internacionales 15,000,00
Misceldnea 5,000.00 101,000,080
Diferencia Excedente ingresos/gastos (+/-)
963,000.00

indice de cuotas 2025: 4,5 por mil (articulo 14 b) (ii) de los Estatutos del Sindicato).



