
Convenio  colectivo  relativo  a la introducci6n  de las nuevas  descripciones

gen6ricas  de puestos  financiados  con  cargo  al presupuesto  ordinario  para  las

categorfas  de servicios  organicos  en todo  el mundo  y de servicios  generales

en  la sede

Concertado  entre  la Oficina  Internacional  del  Trabajo

y  el  Sindicato  del  Personal  de  la OIT

Preambulo

La fuerza  de la Oficina  Internacional  del Trabajo  (OIT) depende  de la competencia  y el compromiso

de una fuerza  de trabajo  capaz de ejecutar  el mandato  de la Organizaci6n  y de responder

eficazmente  a las necesidades  de los mandantes.

La Oficina  valora  a su personal  y otorga  la maxima prioridad  a los principios  de justicia  y equidad,

coherencia,  eficiencia,  objetividad  ytransparencia.  Por ello,la  OIT se compromete  a velar  por  que  los

funcionarios  en activo  dispongan  de una descripci6n  de puesto  actualizada,  pertinente  y apropiada

a su grado,  basada  en el principio  de igualdad  de remuneraci6n  por  un trabajo  de igual  valor  y en

las normas  de clasificaci6n  de puestos  del regimen  comun  de las Naciones  Unidas,  conforme  a lo

establecido  por  la Comisi6n  de Administraci6n  POblica  Internacional.

Reconociendo  la evoluci6n  del trabajo  de apoyo  que  se requiere  para  la ejecuci6n  del mandato  de la

OIT y de conformidad  con la Estrategia  de Recursos  Humanos  2022-2025  (GB.343/PFA/14),  se esta

procediendo  a revisar  el marco  de descripciones  de puestos  que  comprende  las familias  de puestos

y las descripciones  genericas  correspondientes  a los puestos  financiados  con cargo  al presupuesto

ordinario  de las categorias  de servicios  org5nicos  en todo  el mundo  y de servicios  generales  en la

sede.  Estas descripciones  genericas  de puesto  servir5n  de base  para  la contrataci6n,  el desemperio

del personal  y el desarrollo  profesional.

Aunque  la revisi6n  de la descripci6n  generica  de puestos  afecta  a los puestos  financiados  con  cargo

al presupuesto  ordinario,  la Oficina  se compromete  a velar  por  que la clasificaci6n  de todos  los

puestos  sea coherente  y consistente  en toda  la Organizaci6n  y apropiada  al nivel  de las funciones

asignadas,  con independencia  de la fuente  de financiaci6n.

El presente  convenio  establece  el proceso  de revisi6n  e introducci6n  de las nuevas  descripciones

genericas  de puestos  correspondientes  a las categorias  de servicios  organicos  en todo  el mundo  y

de servicios  generates  en la sede,  asi como  el proceso  de adaptaci6n  de estas  a las necesidades  de

cada puesto.  Las descripciones  genericas  de puesto  aprobadas  figuran  en el anexo  del presente

convenio.

La Oficina  y el Sindicato  del Personal  de la OIT  (las partes)  acuerdan  lo siguiente:



Artrculo  I

Definiciones

Descripci6n  generica  de puesto

Enunciado  general  en el que se describen  las funciones  y responsabilidades  fundamentales  y los

requisitos  mtnimos  en materia  de formaci6n,  experiencia,  idiomas  y competencias  para cada grado

de una familia  de puestos,  de conformidad  con el articulo  2.6 del Estatuto  del Personal.  El grado

asociado  a cada descripci6n  generica  de puesto  se basa en las normas  de clasificaci6n  de puestos

del regimen comGn  de las Naciones  Unidas  establecidas  por la Comisi6n  de Administraci6n  Publica
Internacional.

Familia  de puestos

Cada familia  de puestos  corresponde  a un grupo  ocupacional  concreto  y constituye  un conjunto  de

puestos  conexos  que abarcan  un 5mbito  de trabajo  comGn cuyo nivel de responsabilidad  y

complejidad  aumenta  con  el grado.

Tftulo generico  de puesto

Tftulo  que describe  el objetivo  principal  del puesto.

Funciones y responsabilidades fundamentales

Funciones  y responsabilidades  principales  y continuadas  que se asignan  habitualmente  a un puesto

de una familia  de puestos  especifica  y a un grado  especifico.  Todas las descripciones  de puesto

contienen  la menci6n  <<Desemperiar  otras  tareas  afines  que se le asignen>> para poder  incluir  otras

labores  especificas  relacionadas  con el trabajo  que no alteran  el objetivo  principal  del puesto.

Cualificaciones requeridas

Las cualificaciones  requeridas  comprenden  el nivel mtnimo  de formaci6n,  experiencia,  idiomas  y

competencias  (tecnicas  y personales)  necesarias  para ejercer  el puesto.

Funcionarios  en activo

Alos  efectos  del presente  convenio,  los <<funcionarios  en activo>> son los funcionarios  de la categorfa

de servicios  organicos  en todo  el mundo  y de la categorfa  de servicios  generales  en la sede que

ocupan  puestos  financiados  con cargo  al presupuesto  ordinario  y que  tienen  un contrato  de duraci6n

determinada  o un contrato  sin limite  de tiempo.

Artrculo  2

Ambito  de  aplicaci6n

Las descripciones  genericas  de puesto  contempladas  en el presente  convenio  se aplicar5n  a los

puestos  financiados  con cargo al presupuesto  ordinario  correspondientes  a las categorfas  de

servicios  organicos  en todo  el mundo  y de servicios  generales  en la sede.  Aunque  las descripciones

genericas  de  puesto  no  se aplican  a los puestos  financiados  con  cargo  a recursos

extrapresupuestarios,  estas constituyen  un importante  punto  de referencia  para dichos  puestos  y

contribuyen  a asegurar  la coherencia  y la correlaci6n  globales  de los grados  y las cualificaciones

requeridas  entre los puestos  financiados  con cargo al presupuesto  ordinario  y los puestos

financiados  con recursos  extrapresupuestarios.
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Artrculo  3

Revisi6n  de  las  familias  de  puestos

La revisi6n  se realizara  por  familia  de puestos,  de modo  que  las nuevas  descripciones  genericas  de

puesto  se introduciran  de forma  escalonada.  El Departamento  de Desarrollo  de los Recursos

Humanos  (HRD)  y el Comity  del Sindicato  del Personal  acordaran  el orden  de revisi6n  de las familias

de puestos,  asf como  los plazos.  Las nuevas  descripciones  genericas  de puesto  se elaborar5n

mediante  un proceso  consultivo  en el que  participa  un gran  numero  de funcionarios  en activo  de

todos  los grados  de las regiones  y de la sede,  asi como  un numero  mis  reducido  de expertos  en la

materia  designados  al efecto,  personal  directivo,  HRD y el Comite  del Sindicato  del Personal.

Artrculo  4

Introducci6n  de  las  descripciones  gen6ricas  de  puesto

La fecha  de entrada  en vigor  de las nuevas  descripciones  genericas  de puesto  para  cada  familia  de

puestos  se notificara  a traves  de un comunicado  de Servicios  Corporativos.  A partir  de esta  fecha,  las

nuevas  descripciones  genericas  de puesto  se publicaran  en la intranet  en espariol,  franc's  e ingles.

A medida  que  se vayan  consensuando  y ultimando,  se iron incorporando  en el anexo  del presente

convenio  colectivo,  del cual formar5n  parte  integrante.  Las nuevas  descripciones  genericas  de

puesto  se utilizaran  con fines de contrataci6n  y clasificaci6n  de puestos  y remplazar5n  las

descripciones actuales, de conformidad con la Circular num. 6/639, Procedimiento de clasificaci6n de
puestos.  tas descripciones  genericas  de puesto  se adaptaran  para los puestos  ocupados  por

funcionarios  en activo  de la correspondiente  familia  de puestos  y se utilizaran  para  la provisi6n  de

puestos  vacantes.

Artrculo  5

Adaptaci6n  de las descripciones  gen6ricas  de  puesto  para  incluir  informaci6n

especrfica  de  cada  puesto  (cubierto  o vacante)

Se atribuir5  una  nueva  descripci6n  generica  de puesto,  del mismo  grado  que  su puesto  actual,  a todo

funcionario  en activo  que  ocupe  un puesto  de la familia  correspondiente.  Para adaptarla  descripci6n

generica  del puesto  al puesto  del funcionario,  se requiere  cierta  informaci6n  especffica  sobre  e1

mismo,  a saber,  la unidad  org5nica  a la que  pertenece,  la estructura  jerarquica  y un resumen  del

objetivo  principal  del puesto.  Para algunas  familias  de puestos,  sera  necesario  adaptarlas  funciones

y/o  las cualificaciones  exigidas  en las descripciones  genericas  a las necesidades  de cada  puesto;  para

otras  familias,  en cambio,  no sera necesario  efectuar  tal ajuste,  puesto  que las descripciones

genericas  reflejaran  adecuadamente  el alcance  del trabajo  realizado.  No se preve  que  los directivos

ylos  miembros  del personal  tengan  que  ariadir  nuevas  funciones  cuando  adapten  las descripciones

genericas  para  incluir  informaciones  relativas  a los  diferentes  puestos;  sin  embargo,

excepcionalmente,  si se considerase  necesario  ariadir  alguna  nueva  funci6n,  esta  deberia  justificarse

y someterse  al examen  de HRD y el Comite  del Sindicato  del Personal.

A fin de facilitar  el proceso  de adaptaci6n,  las plantillas  de descripciones  de puesto  por  familia  de

puestos  y grado  se publicaran  en la intranet  de HRD.

Los directivos  y los miembros  del personal  deber5n  colaborar  con el personal  interesado  de sus

unidades  de trabajo  para  adaptarlas  descripciones  de cada  puesto.  En cuanto  a los puestos  vacantes,

los directivos  tambien  deberan  adaptar  las descripciones  genericas  para  incluir  informaci6n
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especrfica de cada puesto.  En el anexo  A se detalla  el procedimiento  de atribuci6n  y adaptaci6n  de

las nuevas  descripciones  genericas  de puesto  en lo que respecta  a los puestos  ocupados  por

funcionarios  en activo.

Artfculo  6

Disposiciones  generales

El presente  convenio  colectivo  entrara  en vigor  en la fecha  de su firma  por  ambas  partes  y se aplicara

sin demora,  ente  otros  medios,  a traves  de un aviso  del Director  General  y de un procedimiento  de

la Oficina.  El convenio  se revisar5  peri6dicamente  a medida  que  avance  el proceso  de revisi6n  del

marco  de descripciones  genericas,  mediante  la adici6n  de anexos  que contendran  las nuevas

descripciones  genericas  de puesto  correspondientes  a una determinada  familia  de puestos.

De ser necesario  introducir  cambios  en el contenido  de una descripci6n  generica  de puesto,  por

ejemplo,  en relaci6n  con un cambio  estructural,  un nuevo  sistema  o la modificaci6n  de un proceso,

las partes  celebraran  las debidas  consultas  y se actualizar5n  las descripciones  genericas  de puesto

correspondientes.

Los terminos  y disposiciones  del presente  convenio  solo  podran  suspenderse,  modificarse,  anularse

o enmendarse  mediante  acuerdo  escrito  firmado  por  las partes.  Cualquiera  de las partes  podra

denunciar  el presente  convenio  notificandolo  por  escrito  a la otra  parte  con  seis meses  de antelaci6n.

Las partes  celebraran  por  lo menos  una consulta  antes  de que  una de ellas envre la notificaci6n

escrita  de denuncia  a la otra.

Cualquier  controversia  con respecto  a la interpretaci6n  o aplicaci6n  del presente  convenio  colectivo

se sometera  a un grupo  de examen  con arreglo  a lo dispuesto  en el articulo  7 del Acuerdo  de

reconocimiento  y procedimiento  concertado  por  las partes  el 27 de marzo  de 2000.

Firmado  en Ginebra  el 5 de mayo  de 2023,  en dos ejemplares,  en ingles,  por  los representantes  de

las Partes  debidamente  habilitados  para  ello.

t?,?i'3<'
Por la Oficina  :

Hao Bin

Por e dicato

Seve  ne Deboos
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Ap6ndice  A: Procedimiento  de  atribuci6n  y adaptaci6n  de  las  descripciones

gen6ricas  de  puesto  en  lo  que  respecta  a los  puestos  ocupados  por  funcionarios

en  activo

El procedimiento  indicado  en los artfculos  4 y 5 es el siguiente:

Informaci6n  al personal

1. Se informara  a todo  el personal  de la introducci6n  de las descripciones  genericas  de puesto  para

cada  familia  de puestos  mediante  un comunicado  procedente  de los Servicios  Corporativos,  que

incluira  un enlace  al texto  completo  de las descripciones  genericas  publicadas  en la intranet  del

Departamento  de Desarrollo  de los Recursos  Humanos  (HRD)  en espariol,  franc's  e ingles.

Atribuci6n  de  descripciones  gen6ricas  de  puesto  a los  funcionarios

2. Tras el comunicado  en el que se anuncia  la introducci6n  de las descripciones  genericas  de

puesto  para  una  familia  de  puestos  determinada,  HRD  facilitara  a los  directores  de

departamento  y de oficina  los nombres  y los grados  de los funcionarios  bajo  su responsabilidad

cuyos  puestos  correspondan  a dicha  familias  de puestos,  y a los que, en consecuencia,  se

atribuiran  las nuevas  descripciones  genericas  de puesto.  Para determinar  la familia  y el grado

correspondientes  se tendra  en cuenta  el puesto  que  ocupe  el funcionario  en ese momento  (no

el grado  que  tenga),  asi como  los datos  contenidos  en IRIS, verificados  por  HRD. Los directores

se encargaran  de transmitir  la informaci6n  sobre  la descripci6n  gen6rica  de puesto  atribuida

(grado  yfamilia  de puestos)  a los funcionarios  interesados  o a sus superiores  jer5rquicos,  segun

proceda.

3. Los funcionarios  que  ocupen  puestos  pertenecientes  a dicha  familia  deberan  consultar  en la

intranet  de HRD la nueva  descripci6n  generica  correspondiente  al grado  del puesto  que  esten

ocupando.  Los directivos  deberan  colaborar  con los funcionarios  de su unidad  de trabajo  para

adaptar  las descripciones  genericas  a cada  puesto  concreto.

Adaptaci6n  de  las  descripciones  gen6ricas  de  puesto  a cada  puesto  concreto

4. Las descripciones  gen6ricas  de puesto  serviran  de base  para  elaborar  la descripci6n  de puestos

concretos  y contendr5n  la siguiente  informaci6n:

@ titulo  generico;

*  familia  de puestos;

*  grado;

*  funciones  y responsabilidades  fundamentales;

*  cualificaciones  requeridas:  formaci6n,  experiencia,  idiomas,  y

*  conocimientos  y competencias  tecnicas  y personales.

5. En las descripciones  de cada  puesto  se especificara  el lugar  que  ocupa  en el marco  organico  y

su nivel  jer5rquico,  y se describira  sucintamente  el objetivo  principal  del puesto.  Tambien  se

indicar5  el tftulo  del puesto  si este  es diferente  del  tftulo  generico.



6. En el caso de algunas  familias  de puestos,  el apartado  en el que  se describen  las funciones

puede  presentar  formulaciones  alternativas;  en ese caso,  se debe  escoger  la formulaci6n  que

convenga  y suprimir  las que no se apliquen.  Tambien  puede  contener  campos  vacfos  que

habrfa  que  cumplimentar.  No se preve  que  haya  que  ariadir  nuevas  funciones  a la descripci6n

de un puesto  concreto.  Sin embargo,  si se considerase  necesario,  excepcionalmente,  ariadir

alguna  nueva  funci6n,  esta deberfa  justificarse  y someterse  al examen  de HRD y el Comity  del

Sindicato  del Personal.

7. A fin  de facilitar  el proceso  de adaptaci6n,  las plantillas  de las nuevas  descripciones  de puesto

por  familia  de puestos  y grado  se publicaran  en la intranet  de HRD.

8. Enelcasodelospuestosqueyaestencubiertos,Iosdirectivosylosfuncionariosseencargaran

de examinar  y de adaptar  las nuevas  descripciones  genericas  de puesto,  de modo  que los

funcionarios  dispongan  de descripciones  de  los  puestos  que  ocupan  que  incluyan  la

informaci6n  especificada  en el parrafo  Il  y las adaptaciones  necesarias  a las que se hace

referencia  en el p5rrafo  12.

g. LOS directivos  habran  de remitir  las descripciones  de cada puesto  concreto  a HRD, con copia  a

los funcionarios  interesados,  para  su aprobaci6n  en un plazo  de dos meses  a partir  de la fecha

de entrada  en vigor  del comunicado  de Servicios  Corporativos.  Cualquier  desacuerdo  o duda

en relaci6n  con  un puesto  concreto  habrfa  que  serialarlo  a la atenci6n  de HRD.

10.  HRD examinara  y aprobara  las descripciones  de cada  puesto  concreto,  asegurandose  de que

las modificaciones  resulten  pertinentes.  En el caso de puestos  ya cubiertos,  HRD transmitira  la

descripci6n  del puesto  concreto  aprobada  al directivo  y al funcionario  correspondientes  e

incluira  una copia  de esta  en el expediente  personal  del funcionario.

Apoyo  a los  funcionarios  y directivos  durante  el proceso

11.  Los directivos  y funcionarios  pueden  aprovechar  la oportunidad  para  solicitar  aclaraciones  a

HRD, de manera  individual  o conjunta.  Los funcionarios  tambien  pueden  solicitar  la asistencia

de otros  funcionarios,  de antiguos  funcionarios  o del Comity  del Sindicato  del Personal.

12.  Las aclaraciones  que  se soliciten  pueden  ser  con respecto  a la familia  de puestos  atribuida  o a

la adaptaci6n  de la descripci6n  generica  a un puesto  concreto.

13.  HRD proporcionara  aclaraciones  sobre  el contenido  de las descripciones  de puestos  o sobre

las medidas  de seguimiento  que  el funcionario  tiene  a su disposici6n.  Estas aclaraciones  no

implicaran  una evaluaci6n  tecnica  del grado  para  los puestos  ya cubiertos.

14.  Toda  la correspondencia  que  se intercambie  con un funcionario  en el marco  de este  proceso

se consignar5  en el expediente  personal  del funcionario.

Solicitud  de  revisi6n  de  la clasificaci6n  del  puesto

I 5. Los funcionarios  podr5n  presentar  en todo  momento  una solicitud  de revisi6n  de su puesto,

de conformidad  con  las condiciones  establecidas  en la Circular  num.  6/639  (Rev. 2), invocando

la nueva  descripci6n  generica  de puesto  en lugar  de la descripci6n  existente  para  apoyar  su

solicitud.



Anexo  1:  Descripciones  gen6ricas  de puesto  correspondientes  a la familia  de

puestos  de especialistas  t6cnicos

Esta familia  consta  de las siguientes  descripciones  genericas  de puesto:

P5 Especialista  tecnico/a  superior

P4 Especialista  tecnico/a

P3 Funcionario/a  tecnico/a

P2 Funcionario/a  tecnico/a



TTtulo  gen6rico: Especialista  tecnico/a  superior

Familia  de puestos  de trabajo:

Grado:

Especialistas  tecnicos

P5

Funciones  y responsabilidades  fundamentales

1.  Dirigir  el trabajo  de una unidad  tecnica  y asegurar  la gesti6n  eficaz  de todos  los recursos

financieros,  humanos  y de otro  tipo  de conformidad  con las normas  y el marco  de gesti6n  basado

en los resultados  de la OIT, asi  como  mediante  el uso  oportuno  y eficaz  del Marco  de Gesti6n  del

Desemperio  y otros  mecanismos  para  recabar  comentarios  planificar,  gestionar  y coordinar

trabajo/equipos  relacionados  con esta

corresponda.

Dirigir  Ifneas  de

labor  y gestionar  at personal  y los consultores  segun

2. Dirigir  el diserio,  la elaboraci6n,  la aplicaci6n,  el seguimiento  y la promoci6n  de programas,

estrategias,  enfoques  y politicas  conexos  con miras  a reforzar  y posicionar  el liderazgo  tecnico

de la Organizaci6n  en estos  ambitos.  Dirigir,  gestionar  y coordinar  servicios  de promoci6n  y de

asesoramiento  tecnico  y en materia  de politicas  de alto  nivel

can  el fin  de promover  el Programa  de Trabajo  Decente  yla  justicia  social,

fomentando  la integraci6n  de los ejes de polrtica transversales,  en particular  las normas

internacionales  del trabajo,  el dialogo  social,  la igualdad  de genero  y la no discriminaci6n  y una

transici6n  justa  hacia  economfas  y sociedades  ambientalmente  sostenibles.

3. Proporcionar  liderazgo  ideol6gico  en 5mbitos  de importancia  para los mandantes  de la OIT y

otras  partes  interesadas,  incluido  mediante  el posicionamiento  estrategico  continuo  de la

Organizaci6n  y de su mandato  dentro  del sistema  de las Naciones  Unidas.  Actuar  como

catalizador  de la formulaci6n  de polrticas  sobre  cuestiones  cruciales  relacionadas  con  la

promoci6n  del trabajo  decente  en todos  los objetivos  estrategicos  de la OIT  y construir  puentes

y sinergias  entre  5mbitos  de  polrticas  estrategicas.  Coordinar  equipos/iniciativas

interinstitucionales  para  asegurar  la integraci6n  yla  coherencia  de las polfticas  con el objetivo  de

promover  un amplio  desarrollo  programmico.

4. Revisar  y facilitar  el fortalecimiento  y la aplicaci6n  efectiva  de marcos  institucionales,  juridicos  y

formulaci6n  de politicas  y programas  inclusivos  y con perspectiva  de genero,  asf como  su

aplicaci6n  y seguimiento  eficaces  para  conseguir  resultados  equitativos.  Promover  las normas

internacionales  del trabajo  pertinentes.

5. Apoyar  a los mandantes  de la OIT en la determinaci6n  de sus necesidades  y proporcionar  un

apoyo  tecnico  adecuado,  en particular  mediante  analisis  comparativos  de las polfticas.  Facilitar

la participaci6n  efectiva  y la funci6n  de promoci6n  de las organizaciones  de empleadores  y de

trabajadores  en la formulaci6n  de las polrticas y en la aplicaci6n  y evaluaci6n  de los programas  y

proyectos  en materia  de trabajo  decente.



6. Realizar  contribuciones  tecnicas  al diserio  y aplicaci6n  de los Programas  de Trabajo  Decente  por

Pars (PTDP),  asf como  a los marcos  de cooperaci6n  para  el desarrollo  de las Naciones  Llnidas  y de

otras  entidades.  Establecer  e impulsar

con miras  a asegurar  un enfoque  integrado  en la ejecuci6n  del

Programa  de Trabajo  Decente.

7. Conducir,  diseriar  y realizar/coordinar  investigaciones  innovadoras  y con  perspectiva  de g6nero,

inclusive  sobre  cuestiones  emergentes/punteras,  que  respondan  a las necesidades  en constante

evoluci6n  de los mandantes  de la OIT  y otras  partes  interesadas  clave  y posicionen  a la OIT  en la

vanguardia  de la investigaci6n  sobre  [0 Dirigir

proyectos  de investigaci6n  mundiales,  regionales  y relativos  a parses concretos  que sean

einnnopvaa,d!locruelasry con pers ectiva de g6nero sobre cnuielestipornOeps0rrec!Ia0cnioennadreacs0cmonenedlatrcalobnaejos dceiacreanstey,
practicas  en materia  de polrticas, incluso  a nivel  sectorial,  y aseguren  un enfoque/una  perspectiva

integrado/a,  con miras  a influir  en los programas  de polfticas  de los parses y  en  las

recomendaciones  de otras  organizaciones  internacionales  o multilaterales.]

tfffilffiffi!fffili

8. Elaborar  y dirigir/coordinar  la elaboraci6n  de polfticas,  iniciativas,  estrategias  y una serie  de

productos  y herramientas  de conocimiento  tecnico  y en materia  de polrticas originales  y basados

en datos  empfricos  §  que  respondan  a las necesidades  y prioridades  de los mandantes

e impulsen  el Programa  de Trabajo  Decente.  Promover  y facilitar  su  difusi6n  §
. Proporcionar  asesoramiento  y apoyo  t6cnico  a los mandantes  y

a otras  partes  interesadas  sobre  el uso  eficaz  de dichas  herramientas.  Contribuir  a los esfuerzos

de toda  la Oficina  para  analizar,  documentar  y difundir  las enserianzas  extrardas y la informaci6n

sobre  las practicas  innovadoras.

9. Dirigir  la elaboraci6n,  la revisi6n  y el control  de calidad  de los principales  informes,  publicaciones,

documentos  y otros  contenidos  de la Oficina,  en particular  los destinados  al Consejo  de

Administraci6n,  la Conferencia  Internacional  del Trabajo  ylas  reuniones  regionales,  sectoriales  y

de expertos.

10.

Apoyar eyl fmoertda.lldeacsim/ihelan!cto;uenlsalacgauplmac.liednatd3 ddeellolmspmaactnodantes de la OIT para lrmupl.a,r,,yfrarpilQJin!J
jom' Iejcoarsar las polfticas y m@Jit%-sq@i.n %!J.;%<45,11"jg / teniendo er,XdXeXXlffienelambitode,
cuenta  la necesidad  de asegurar  la coherencia  entre  las politicas  y de un enfoque  integrado  del

trabajo  decente.  Supervisar  el diserio  de herramientas  y materiales  de aprendizaje;  aplicar,  a

trtulo experimental,  nuevas  orientaciones;  dirigir  o coordinar  talleres,  reuniones  y otros  eventos,

utilizando  metodos  innovadores,  herramientas  de comunicaci6n  y plataformas  digitales.

Desarrollar  y llevar  a cabo  o aplicar  programas  de desarrollo  de la capacidad  y eventos  de

formaci6n  y de intercambio  de conocimientos  de 5mbito  mundial  y/o regional,  incluido  en

colaboraci6n  con el Centro  Internacional  de Formaci6n  de la OIT en Turfn  (CIF-OIT)  y/u otros

asociados  pertinentes,  segun  proceda.

1"l. Buscar  oportunidades  para  establecer  alianzas  tecnicas  y estrategicas  eimpulsar  relaciones  de

colaboraci6n  en beneficio  de las am lias esferas  del Programa  de Trabajo  Decente  con

ctona  es y no tr  e sistema  e as Naciones  Uni as / o

anizaciones  internacionales  / qentes  nacionales  y regionales  / instituciones  priva.des

ncos  multilaterailes  dffi drrollo  / instituciones  financieras  internaciona{es  / i

a aci6n / el munalo ap@4de-mito, la socil  civil / otras partes interesadas clave / con
miras a romover I@s of')i$t=ivos Atrat6qiros  rle Iri QTT V rlSPq,Llj:ar la coherencia de 14  p61'iticas
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:I disTho y ejecuci6n de los prograi'rias-conjuntos / la promopi6n d@li conocimiAffi;bo de los valore!
a o%eJivq@ e;strat6gicos de la OIT / la movilizaci6n de rokujos / la imifluencia en J,35 decisionei
16re-fina-i'iciaci6n v rioliticas en apovo de IQS obietivo:'i del rrrihriio  rlerenfq/ xxxx)l

12. Convocar  importantes  reuniones  y eventos  internacionales  o regionales,  en particular  con

agentes  estrategicos,  asociados  para el desarrollo  nacionales  e internacionales,  instituciones

financieras  internacionales  e instituciones  multilaterales  y regionales  del sistema  de las Naciones

Unidas  y otras  partes  interesadas  u organizaciones  clave,  y representar  a la OIT  en estos  eventos.

En calidad  de representante  tecnico/a  de la OIT, desemperiar  un papel  clave  en la promoci6n  y

defensa  del Programa  de Trabajo  Decente.

13. Desemperiar  otras  tareas  afines  que  se le asignen.

Calificaciones  requeridas

Formaci6n

Titulo  universitario  superior  (master  o equivalente)  en un 5mbito  pertinente.

Experiencia

Al menos  diez  arios  de experiencia  pertinente,  incluido  a nivel  internacional.

Idiomas

Se requiere  un excelente  dominio  de uno  de los idiomas  de trabajo  de la Organizaci6n  (espariol,

franc's  o ingles).  Algunos  puestos  tecnicos  pueden  requerir  el conocimiento  practico  de uno  o mis

idiomas  de trabajo  adicionales.

Ademas  de las competencias  fundamentales  requeridas  por  la OIT, para  este puesto  se exigen  las

competencias  siguientes:

Conocimientos  y competencias  t6cnicas  y personales

Excelente  conocimiento  y comprensi6n  de las teorfas,  conceptos  y enfoques  en

con la capacidad  de dirigir  y supervisar  su desarrollo  y

aplicaci6n  de acuerdo  con la evoluci6n  de las necesidades  y prioridades.  Conocimientos  detallados  e

integrales  de su ambito  de especializaci6n  para  servir  como  experto/a  de referencia  de toda  la

Organizaci6n.

Excelente  conocimiento  de todos  los 5mbitos  de polrticas  y una profunda  comprensi6n  del mandato

de la OIT. Capacidad  para mantener  un amplio  acervo  de conocimientos  sobre  temas  externos

conexos.

Dotes  de liderazgo  tecnico.

Dotes  directivas  para la gesti6n  eficaz  de los recursos  humanos  y financieros.  Capacidad  para

proporcionar  orientaciones  claras  y para desarrollar,  inspirar  y alentar  a personas  y equipos

motivados,  pioneros  y de alto  rendimiento,  especializados  en el 5mbito  tecnico  de trabajo.

o



Excelentes  capacidades  de investigaci6n  y analisis.

Excelentes  dotes  de comunicaci6n,  negociaci6n,  promoci6n  y movilizaci6n.

Excelentes  dotes  de redacci6n.

Capacidad  para  adaptarse  con rapidez  a nuevos  programas  y sistemas  informmicos.

Capacidad  para  crear  y negociar  asociaciones  y alianzas  estrategicas  con una  gran  variedad  de partes

interesadas  clave  y para  crear  oportunidades  innovadoras  con  el fin  de promover  sinergias  y lograr

resultados  y 6xitos  para  la Organizaci6n  a corto,  medio  y largo  plazo.

Capacidad  para  representar  a la Organizaci6n  con  autoridad  y credibilidad  y posicionarla  como  Irder

en §.  Capacidad  para articular

§  al formular  y ofrecer  informaci6n  y realizar  presentaciones  y para adaptar  la

metodologra  de presentaci6n  con  el fin  de abordar  las necesidades  de los distintos  publicos.

Capacidad  para  movilizar  recursos.

Capacidad  para trabajar  eficazmente  en  un  entorno  multicultural  y demostrar  y  modelar

comportamientos  y actitudes  sensibles  a las cuestiones  de genero,  no discriminatorios  e inclusivos.

,,f



Trtulo  gen6rico: Especialista  tecnico/a

Familia  de puestos  de trabajo: Especialistas  tecnicos

Grado: P4

Funciones  y responsabilidades  fundamentales

1.  Como  especialista  principal  en el 6mbito/los  6mbitos  de  , el/la

titular  del puesto  se encargara  de segmentos  sustanciales  del programa  de trabajo.  Debera

identificarlas  prioridades  elaborar  estrategias  y prestary  coordinar  apoyo  tecnico

de alta  calidad  a nivel  con  el fin  de promover  el Programa

de Trabajo  Decente  y la justicia  social,  teniendo  en cuenta  la integraci6n  de los ejes  de polftica

transversales,  en particular  las normas  internacionales  del trabajo,  el dialogo  social,  la igualdad

de g6nero  y la no discriminaci6n  y una transici6n  justa  hacia  economfas  y sociedades

ambientalmente  sostenibles.  Deber5  dirigirlas  Ifneas/los  equipos  de trabajo  involucrados  en este

trabajo  y asegurarla  gesti6n  eficaz  del  personal  ylos  consultores  de conformidad  con  las normas

y el marco  de gesti6n  basado  en los resultados  de la OIT, asf como  mediante  el uso oportuno  y

eficaz  del Marco  de Gesti6n  del Desempeno  y otros  mecanismos  para  recabar  observaciones,

segun  corresponda.

2. Revisar  y facilitar  el fortalecimiento  y la aplicaci6n  efectiva  de marcos  institucionales,  jurrdicos  y

de polfticas  inclusivos.  Proporcionar  asesoramiento  especializado  tecnico  y sobre  polrticas  §
a los mandantes  de la OIT  y a otras  partes  interesadas  con  miras  a promover  la

formulaci6n  de polfticas  y programas  inclusivos  y con perspectiva  de g6nero,  asf como  su

aplicaci6n  eficaz  y su seguimiento,  para  conseguir  resultados  equitativos.  Promover  normas

internacionales  del  trabajo  pertinentes.

3. Apoyar  a los mandantes  de la OIT en la determinaci6n  de sus necesidades  y proporcionar  un

apoyo  tecnico  adecuado,  en particular  mediante  analisis  comparativos  de las polrticas.  Facilitar

la participaci6n  efectiva  y la funci6n  de promoci6n  de las organizaciones  de empleadores  y de

trabajadores  en la formulaci6n  de politicas  y en la ejecuci6n  y evaluaci6n  de programas  y

proyectos  en materia  de trabajo  decente.

4. Realizar  contribuciones  tecnicas  al diserio  y aplicaci6n  de los Programas  de Trabajo  Decente  por

Pars (PTDP),  asf como  a los marcos  de c raci6n  ra el desarrollo  de las Naciones  Unidas

otras  entidades.  Participar  en

rnn  miras  a asegurar  un enfoque  integrado  en la ejecuci6n  del Programa  de

Trabajo  Decente.

5. Iniciar,  diseriar,

de
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6. Elaborar  y dirigir/coordinar  la elaboraci6n  de politicas,  iniciativas,  estrategias  y una serie  de

productos  y herramientas  de conocimiento  tecnico  y en materia  de politicas  originales  y basados

en datos empfricos fi  que respondan a las necesidades y prioridades de los mandantes
e impulsen  el Programa  de Trabajo  Decente.  Promover  y facilitar  su difusi6n  a nivel

y brindar  asesoramiento  y apoyo  tecnico  a los mandantes  y a

otras  partes  interesadas  sobre  el uso eficaz  de dichas  herramientas.  Contribuir  a los esfuerzos

de toda  la Oficina  para  analizar,  documentar  y difundir  las enserianzas  extrardas y la informaci6n

sobre  las practicas  innovadoras.

7. Realizar  contribuciones  tecnicas  a informes,  publicaciones  y otros  documentos  de la Oficina,

redactarlos/supervisar  su redacci6n,  examinarlos  inter  pares  y editarlos,  en particular  los

destinados  al Consejo  de Administraci6n,la  Conferencia  Internacional  del  Trabajo  ylas  reuniones

regionales,  sectoriales  y de expertos.

8. Apoyar el fortalecimiento de la capacidad de los mandantes de la OIT para 7iset'iar y aplica

el diserio  de herramientas  y materiales  de aprendizaje;  aplicar,  a titulo  experimental,  nuevas

orientaciones;  dirigir  y/o coordinar  talleres,  reuniones  y otros  eventos,  utilizando  metodos

innovadores,  herramientas  de comunicaci6n  y plataformas  digitales.  Desarrollar  y llevar  a cabo

o aplicar  programas  de desarrollo  de la capacidad  y eventos  de formaci6n  y de intercambio  de

conocimientos  a nivel  mundial  y/o  regional,  incluido  en colaboraci6n  con  el Centro  Internacional

de Formaci6n  de la OIT  en Turfn  (CIF-OIT)  y/u  otros  socios  pertinentes,  segun  proceda.

9. Buscar  oportunidades  de colaboraci6n  tecnicas  y estrategicas  en §  y ambitos  conexos  y

establecer  nuevas  alianzas  y relaciones  de colaboraci6n  o fortalecer  las alianzas  y relaciones  de

xsociados tradiciongl!!s y 56-tr"5?Tcionales / entidades del sist!ma dei
as N-aciones Unidas / otras organizacione( in%na5_4na.lA / agentes nacionales y regionales aj

nstituciones privadas / bancos A!.i.l(ila4'ffilek de desarrollo / institucio:qes iancierai
nternacionales / instituciones d_7, j7yH5ijH,,1(-j01- / pl mundo acad6mico, la socie41tad civil / otra4

Bartes interesadas clave / XXXX) con miras a !romover los objetivos estrat%:icos ale it@ OIT )
7segurar la coherencia de las po'l'Ti7:'ap Tdi 4RTo y ej4i6n de los programas conjuntos / li
Bromocion del conocimiento de log !aa%  objaivos estrategicos de la OIT /la iovilizaci6n dq
lecursos / la influencia en_las decisiones sobre financiMX:i6.n v polrti:cas en apovo d's los obi*tirvoti

5e,trabajo decente / xxxxl

10. Organizar  y facilitar  seminarios,  conferencias  y otros  eventos,  y hacer  contribuciones  tecnicas  en

ellos.  Representar  e involucrar  a la OIT como  actor  clave  en reuniones,  conferencias  y foros  de

nivel  relacionadosconestrategias,

politicas  o programas  en el ambito  de

11. Conceptualizar,  formular,  discutir  y presentar  p uestas  de  os de coo

desarrollo,  teniendo  en cuenta  las prioridades

§yla  necesidad  de posicionarlas  en los marcos  de cooperaci6n  pertinentes.

apoyo  tecnico  a los proyectos  de cooperaci6n  para  el desarrollo  y promover

coherencia  y el intercambio  de conocimientos  entre  los proyectos.

ci6n ra el

sobre

Proporcionar

y facilitar  la

12. Desemperiar  un papel  clave  en los esfuerzos  de movilizaci6n  de recursos  para asegurar  la

financiaci6n  de nuevos  proyectos  y actividades  en el ambito  de §,  Asegurar  una  coordinaci6n

eficaz  con  los departamentos  de la sede  y las oficinas  exteriores  pertinentes.



13. Desemperiar  otras  tareas  afines  que  se le asignen.

Calificaciones  requeridas

Formaci6n

Tftulo  universitario  superior  (master  o equivalente)  en un 5mbito  pertinente.

Experiencia

Al menos  siete  arios  de experiencia  pertinente,  incluido  a nivel  internacional.

Idiomas

Se requiere  un excelente  dominio  de uno  de los idiomas  de trabajo  de la Organizaci6n  (espariol,

Franc's  o ingles).  Algunos  puestos  tecnicos  pueden  requerir  el conocimiento  practico  de uno  o mis

idiomas  de trabajo  adicionales.

Ademas  de las competencias  fundamentales  requeridas  por  la OIT, para este puesto  se exigen  las

competencias  siguientes:

Conocimientos  y competencias  t6cnicas  y personales

Excelente  conocimiento  y comprensi6n  de las teorfas,  tendencias  y enfoques

con la capacidad  de planificar,  coordinar  y guiar  el

desarrollo  y la aplicaci6n  de nuevos  conceptos,  polrticas, t6cnicas  y procedimientos  en respuesta  a la

evoluci6n  de las necesidades  tecnicas.

Buen conocimiento  del caracter  sustantivo  de los programas  de trabajo  y las actividades  de la

Organizaci6n  y capacidad  para  abordar  cuestiones  mas  amplias  fuera  de  su 5mbito  de

especializaci6n.

Capacidad  para  dirigir  y gestionar  tareas  individuales  y en grupo  y para  supervisar  a quienes  realizan

el trabajo.

Capacidad  para  compartir  conocimientos  y prestar  asesoramiento  y orientaci6n  tecnicos  sobre  las

01timas  novedades  en materia  de polrticas  en el 5mbito  tecnico  en cuesti6n.

Excelentes  capacidades  de investigaci6n  y analisis.

Excelentes  dotes  de redacci6n.

Excelentes  dotes  de comunicaci6n,  presentaci6n,  negociaci6n,  promoci6n  y movilizaci6n.

Capacidad  para  adaptar  el estilo  de comunicaci6n  a distintos  publicos.

Capacidad  para  adaptarse  con rapidez  a nuevos  programas  y sistemas  informaticos.

Capacidad  para  establecer  redes y construir  y  mantener  relaciones  de  trabajo  eficaces  y

colaborativas  con las principales  partes  interesadas  y para  crear  y promover  sinergias  en toda  la

Organizaci6n  y con las partes  interesadas  externas.



Capacidad  para representar  a la Organizaci6n  y presentar/promover  el 5mbito  tecnico  de trabajo  y

la posici6n  de la OIT al respecto  ante los asociados  con el fin de obtener  su apoyo para avanzar  en la

Ifnea  de acci6n  deseada.

Capacidad  para  movilizar  recursos.

Capacidad  para trabajar  eficazmente  en un entorno  multicultural  con una actitud  y un

comportamiento  sensibles  a las cuestiones  de genero,  no discriminatorios  e inclusivos.



Tftulo  gen6rico: Funcionario/a  tecnico/a

Familia  del puesto  de trabajo: Especialistas  tecnicos

Grado: P3

Funciones  y responsabilidades  fundamentales

2. Llevar  a cabo analisis  ra determinar

las prioridades  y necesidades  de los mandantes  en materia  de trabaao decente.  Examinar

evaluaciones  de impacto  anteriores  sobre  para

detectar  practicas  innovadoras  y proponer  adaptaciones  a fin de abordar  mejor  las cuestiones
serialadas.

Contribuir  a la formulaci6n  de estrategias  y polfticas  relacionadas  con

§  pnr ejemplo,  mediante  aportaciones  tecnicas  a los componentes  de  los

Programas  de Trabajo  Decente  por Pars de la OIT y de los marcos  de cooperaci6n  para el

desarrollo  de las Naciones  Unidas  y de otras  entidades,  en respuesta  a las solicitudes  de §

informaci6n que refleje la situaci6n en materia de Rtreacbaabjaordyeccoemntpe"eanr datos, es'adrs'as otrva
las principales  preocupaciones  y prioridades  de los mandantes  de la OIT.

Prestar  apoyo  tecnico  a los mandantes  de la OIT y a otras  partes  interesadas  pertinentes  en

C conmirasa  romover  a Decente

acia social  / las normas  internaciona  es trabaao  /  Responder  a peticiones  de

informaci6n  / o ciones  sobre  Redactar  recomendaciones  sobre  politicas  y prestar

apoyo  a las labores  de seguimiento,  segun  y cuando  proceda.

que tengan  en cuenta  las consideraciones  de genero  y de diversidad  en el/los  5mbito(s)  de

IV -if()  S I t= - 1€ S tncomendar  investigaciones,  redactar  las instrucciones

para los consultores  yllevar  a cabo el seguimiento  yla  coordinaci6n  de su trabajo.

Ipnovieitnictaasrieanr mantener conocimientos actualiz.ados sobre nuevas tendencias y cambios en las
7. Redactar  o aportar  contribuciones  t5cnicas  para la elaboraci6n,  el examen  inter  pares  y la

revisi6n  editorial  de reserias  de politicas,  documentos  de trabajo,  informes,  publicaciones  y

otros  productos  de difusi6n  de conocimientos  y colaborar  en su divulgaci6n.  Proporcionar

contenido  tecnico  basado  en datos  emprricos para redes  sociales,  herramientas  y plataformas

digitales  y otras  herramientas  y plataformas  de intercambio  de conocimientos  a fin de llegar  a

un publico  amplio  y diverso.

8. Sintetizar  y compartir  buenas practicas  y enserianzas  extrardas,  teniendo  en cuenta  las

complementariedades  con otros  5mbitos  tecnicos  del Programa  de Trabajo  Decente  de la OIT.

9. Participar  en la definici6n  de las necesidades  de desarrollo  de capacidad  de los mandantes  en

relaci6n  con §yformular  propuestas  sobre  la manera  de satisfacerlas.  Preparar  actividades



y materiales  de formaci6n  y aprendizaje  conexos  en colaboraci6n  con el Centro  Internaciona)

de Formaci6n  de la OIT en Turin  o con otros  asociados  pertinentes,  segGn corresponda.

Impartir  formaci6n  a distintos  publicos  mediante  herramientas  de comunicaci6n  y metodos

innovadores  y el aprovechamiento  de las tecnologfas  digitales.  Participar  en actividades  de

intercambio  de conocimientos.

10.  Aportar  contribuciones  sustantivas  al diserio,  la elaboraci6n,  la ejecuci6n,  el seguimiento,  la

presentaci6n  de informes  y el apoyo  tecnico  de los proyectos  de cooperaci6n  para  el desarrollo.

Redactar documentos de programas y proyectos, teniendo en cuenta las prioridades en 9
yla  necesidad  de darles  cabida  en los marcos  de cooperaci6n  pertinentes.

11.  Apoyar  los esfuerzos  de movilizaci6n  de recursos  para  nuevos  proyectos  y actividades  y, a tal

fin, aprovechar  las oportunidades  de colaboraci6n  con los asociados  y proponer  nuevas

iniciativas  o actividades,  en el 6mbito  de §.

12. Participar  en grupos  de trabajo,  consultas  y foros  nacionales,  regionales,  internacionales  e

interinstitucionales  de las Naciones  Uiidas  y otras  partes  interesadas  para interactuar  cor

-iosibles y actuales  asociados  a fin de jpxplicar y promover  m programa  t*cnico  sobre  xxxxx

toremspeantna.irr eblue;nt'aosqpurea,cdtelcalaS O/XITXXsXoAbre xxxxx / discutir la labor conjunta/iniciativas conjun
13.  Organizar,apoyarofacilitarreunionesyotroseventosenlosambitosde

§,  lo que  tambi6n  incluye  la formulaci6n  de propuestas  para  puntos  del orden  del  dra,

la determinaci6n  de participantes,  la preparaci6n  de materiales  t6cnicos,  la propuesta  de

tecnicas  de facilitaci6n,  la preparaci6n  y presentaci6n  de disertaciones,  la redacci6n  de

informes  resumidos  y el control  del  seguimiento.

14.  Desemperiar  otras  tareas  afines  que  se le asignen.

Calificaciones  requeridas

Formaci6n

Titulo  universitario  superior  (master  o equivalente)  en un 5mbito  pertinente.

Experiencia

At menos  cinco  arios  de experiencia  pertinente.

Idiomas

Se requiere  un excelente  dominio  de uno  de los idiomas  de trabajo  de la Organizaci6n  (espariol,

franc's  o ingles).  Algunos  puestos  tecnicos  pueden  requerir  el conocimiento  pr5ctico  de uno  o mis

idiomas  de trabajo  adicionales.

Ademas  de las competencias  fundamentales  requeridas  por  la OIT, para  este  puesto  se exigen  las

competencias  siguientes:

Conocimientos  y competencias  te'cnicas  y personales

Buenos  conocimientos  y comprensi6n  de las teorfas,  las tendencias  ylos  enfoques  en

H#



Conocimiento  del caracter  sustantivo  de los programas  de trabajo  y las  actividades  de  la

Organizaci6n.

Buenos  conocimientos  de las aplicaciones  informaticas  utilizadas  para  recopilar,  gestionar  y divulgar

informaci6n.

Capacidad  para  utilizar  herramientas  analfticas  y tecnicas  cualitativas  y cuantitativas.

Capacidad  para  identificar  fuentes  y desarrollar  metodos  para  la recopilaci6n  de datos.

Competencias  en materia  de investigaci6n  y an51isis.

Dotes  de redacci6n.

Capacidad  para  adaptarse  con rapidez  a los nuevos  programas  y sistemas  informaticos.

Dotes  de comunicaci6n  y de presentaci6n.  Capacidad  de persuasi6n  y aptitud  para presentar

argumentos  tecnicos  a fin  de convencer  a sus hom61ogos  sobre  la manera  de proceder.

Capacidad  para mantener  relaciones  de trabajo  eficaces  y colaborativas  con las principales  partes

interesadas  y para  trabajar  eficazmente  en un contexto  tripartito.

Capacidad  para  presentar  y promover  el 5mbito  tecnico  de trabajo  y la posici6n  de la OIT  al respecto

entre  los asociados  mediante  una amplia  gama  de tecnicas  y tecnologfas.

Capacidad  para evaluar,  adaptar  y modificar  tareas  individuales  y grupales  (politicas,  enfoques,

modelos)  a fin de responder  a nuevas  necesidades  y situaciones  o a cambios  que  se produzcan  en

estas.

Capacidad  para  compartir  conocimientos  y proporcionar  asesoramiento  tecnico  y orientaci6n  en el

ambito  tecnico.

Capacidad  para trabajar  eficazmente  en  un  entorno  multicultural  con  una  actitud  y un

comportamiento  sensibles  a las cuestiones  de genero,  no discriminatorios  e inclusivos.



Tftulo  gen6rico: Funcionario/a  tecnico/a

Familia  del  puesto  de trabajo: Especialistas  tecnicos

Grado: P2

Funciones  y responsabilidades  fundamentales

en

2. Realizar  investigaciones  con perspectiva  de g6nero,  analizar  y presentar  datos,  estadrsticas  e

informaci6n  de otra  fndole  sobre  temas  asignados  y experiencias  de los parses en el 6mbito  de

. Preparar  los primeros  borradores  de estudios  analrticos.

Participar  en actividades  t6cnicas  con  fines  de investigaci6n  y de recopilaci6n  de datos.  Redactar

los tArminos  de referencia  para  los consultores-investigadores  y hacer  un seguimiento  de la

obtenci6n  de resultados  de su trabajo.

3. Tener  conocimientos  actualizados  sobre  buenas  practicas,  enserianzas  extraidas,  tendencias  y

otras  consideraciones  novedades  en materia  de polfticas  pertinentes  en el ambito  de

4. Obtenerinformaci6nyactualizarymantenerbasesdedatostecnicas,paginasweb,plataformas

digitales  y otras  herramientas  para  la difusi6n  de conocimientos  conexas.  Apoyarlas  actividades

encaminadas  at desarrollo,  la publicaci6n  y la divulgaci6n  de productos  y herramientas  para  la

difusi6n  de conocimientos  y materiales  de promoci6n.

5. Preparar  los  primeros  borradores  de componentes  especrficos de  informes,  notas  de

politicas/temmicas,  productos  de  investigaci6n  y otros  productos  para  la difusi6n  de

informaci6n  y de conocimientos  y hacer  aportaciones  tecnicas  a ellos.

6. Contribuiralaredacci6nderespuestasaconsultasrelativasalprogramadetrabajodelaunidad.

7. Brindar  asistencia  en la organizaci6n  y gesti6n  de  reuniones,  talleres  y otros  eventos

relacionados  con  y la prestaci6n  de servicios  en los

mismos.  Compilar  y redactar  documentos  de referencia  y otros  materiales  y presentaciones

preparatorios.  Seguir  y participar  en reuniones  sobre  cuestiones  tecnicas  conexas  y redactar

informes  resumidos  y materiales  relacionados.  Realizar  el seguimiento  de la puesta  en practica

de actividades  e iniciativas  delegadas.

8. Hacer  aportaciones  al desarrollo  y contenido  de recursos  de formaci6n  y capacitaci6n  y de

materiales,  herramientas  y actividades  de aprendizaje.  Ayudar  a organizar  y realizar  sesiones  de

formaci6n,  actividades  de intercambio  de conocimientos  y eventos  de desarrollo  de la capacidad

sobre  temas  asignados,  utilizando  metodos  innovadores  y herramientas  de comunicaci6n  y

aprovechando  el uso de las tecnologias  digitales.

Contribuir  a la redacci6n  de propuestas  de proyectos  de cooperaci6n  para  el desarrollo.  Prestar

apoyo tecnico a b unidrid  de trabaio / el Pspecialista t6cnico t5l  personal oyproyector/xxxxjy

qt3 +



asistir  en las actividades  de ejecuci6n  y seguimiento  de los proyectos  y de presentaci6n  de

informes  sobre  ellos.

10.  Desemperiarotrastareasafinesqueseleasignen.

Calificaciones  requeridas

Formaci6n

Tftulo  universitario  de primer  ciclo  (licenciatura  o grado  equivalente)  en un 5mbito  pertinente.

Experiencia

Al menos  tres  arios  de experiencia  pertinente.

Idiomas

Se requiere  un excelente  dominio  de uno  de los idiomas  de trabajo  de la Organizaci6n  (espariol,

franc's  o ingles).  Algunos  puestos  tecnicos  pueden  requerir  un conocimiento  pr5ctico  de uno  o mis

idiomas  de trabajo  adicionales.

Ademas  de las competencias  fundamentales  requeridas  por  la OIT, para  este puesto  se exigen  las

competencias  siguientes:

Conocimientos  y competencias  t6cnicas  y personales

Conocimiento  y comprensi6n  de las teorras,  los conceptos  ylos  enfoques  pertinentes  para  el 5mbito

de  .

Buenos  conocimientos  de las aplicaciones  inform5ticas  utilizadas  para  recopilar,  gestionar  y divulgar

informaci6n.

Capacidad  para  utilizar  herramientas  analiticas  y metodos  de  investigaci6n  cualitativos  y

cua  ntitativos.

Capacidad  para  identificar  fuentes  y desarrollar  metodos  para  la recopilaci6n  de datos.

Competencias  en materia  de investigaci6n  y analisis.

Dotes  de comunicaci6n.

Dotes  de redacci6n.

Capacidad  para  adaptarse  con rapidez  a los nuevos  programas  y sistemas  informaticos.

Capacidad  para  mantener  relaciones  de trabajo  eficaces  y colaborativas.

Capacidad  para  preparar  y realizar  presentaciones  y transmitir  mensajes  a nivel  interno  utilizando

una serie  de tecnicas  y tecnologfas.

Capacidad  para  trabajar  eficazmente  en  un  entorno  multicultural  con  una  actitud  y  un

comportamiento  sensibles  a las cuestiones  de genero,  inclusivos  y no discriminatorios.



Anexo  2: Descripciones  gen6ricas  de puesto  correspondientes  a la familia  de

puestos  de especialistas  en evaluaci6n

Esta  familia  consta  de las siguientes  descripciones  genericas  de puesto:

P5 Especialista  principal  en evaluaci6n

P4 Especialista  en evaluaci6n

P3 Funcionario/a  de  evaluaci6n

P2 Funcionario/a  de evaluaci6n



TTtulo  gen6rico: Especialista  superior  en evaluaci6n

Familia  del  puesto  de trabajo: Especialistas  en evaluaci6n

Grado: P5

Funciones  y responsabilidades  fundamentales

1.  Prestar  asistencia  al Director  en el establecimiento  yla  aplicaci6n  de la direcci6n  estrategica  de

la Oficina  de Evaluaci6n  (EVAL). Hacer  aportaciones  sustantivas  que permitan  desarrollar

continuamente  estrategias,  polrticas  y planes  en materia  de evaluaci6n  a fin de asegurar  la

adopci6n  de enfoques  oportunos  y eficaces  en este  5mbito.  Planificar,  coordinar  y gestionar  la

labor  y los recursos  de EVAL, determinando  prioridades,  asignando  tareas  y supervisando  a los

miembros  del personal.

2. Asumir  la responsabilidad  de la planificaci6n,  la realizaci6n,  la gesti6n  y el seguimiento  de las

evaluaciones,  lo que  incluye  evaluaciones  institucionales  de alto  nivel  y gran  complejidad  de[

Consejo  de Administraci6n,  de conformidad  con las normas  establecidas  y velando  por  un uso

eficaz  de los recursos  disponibles.  Diseriar  y revisar  investigaciones  para  evaluaciones  y tareas

de trabajo,  efectuar  y dirigir  examenes  documentales  y asegurar  una supervisi6n  eficaz  de las

evaluaciones  realizadas  por  los miembros  del personal  y los consultores.

3. Velar  por  que  se tengan  debidamente  en cuenta  la igualdad  de genero,  la no discriminaci6n,  asr

como  otras  cuestiones  transversales,  tanto  en el diserio  y el analisis  de las evaluaciones  como

en la presentaci6n  de informes  sobre  estas,  de conformidad  con  las orientaciones  de EVAL en la

materia,  en consonancia  con el Plan de acci6n  para  todo  el sistema  de las Naciones  Unidas  y con

las orientaciones  del Grupo  de Evaluaci6n  de las Naciones  Unidas  relativas  a la igualdad  de

genero  ylos  requisitos  de presentaci6n  de informes.

4. Determinar  la necesidad  de formular  y revisar  productos,  estrategias,  polrticas,  directrices

operacionales  y metodologias,  sistemas,  procedimientos  y herramientas  en el 5mbito  de la

evaluaci6n,  y controlar  dichos  procesos,  velando  por  que  conserven  su pertinencia,  impacto,

eficacia  y sostenibilidad.  Asegurarse  de proporcionar  apoyo  y de mejorar  continuamente  la

metodologia  de las evaluaciones  y del marco  de la gesti6n  basada  en los resultados.

5. Proporcionar  apoyo  y asesoramiento  en materia  de polfticas  a los colegas  encargados  de

diseriar  e implementar  medidas  para desarrollar  la capacidad  de evaluaci6n.  Impulsar  los

esfuerzos  y garantizar  un enfoque  coordinado  en el 5mbito  de la Organizaci6n  que  brinde  apoyo

a los mandantes  con la evaluaci6n  y las actividades  conexas.

6. Proseguir  activamente  la labor  relativa  a las redes  profesionales  y el desarrollo  personal  para

mantenerse  al dia de la evoluci6n  en el 5mbito  de la evaluaci6n,  con inclusi6n  de los avances  en

materia  de estrategias  y metodologfas  adecuadas,  de diserios  de evaluaci6n  coherente,  de

control  de la calidad  y de evaluaci6n  del impacto.  Consultar  al/a la Director/a  con respecto  a la

metodologia  y los procesos  de evaluaci6n,  y hacer  aportaciones  sustantivas  que permitan

desarrollar  continuamente  en  la OIT  polfticas,  directrices,  sistemas,  procedimientos  y

herramientas  en materia  de evaluaci6n  conformes  con las normas  y mejores  practicas

internacionales.  Examinar,  analizar  e interpretarlas  tendencias  en el 5mbito  de la evaluaci6n  en

la Organizaci6n  y la comunidad  de las Naciones  Unidas,  y proporcionar  asesoramiento  al

personal  directivo  sobre  formas  innovadoras  de mejorar  la eficiencia,  la pertinencia  yla  utilidad

de la funci6n  de evaluaci6n.



7. Ayudar  en la selecci6n de consultores  en evaluaci6n  segun las necesidades.  Llevar a cabo  un

control,  revisar  y hacer controles  de calidad de su trabajo  para verificar  que cumple  los criterios

de independencia,  calidad y fiabilidad  y los plazos establecidos,  y emitir  la aprobaci6n  final  de

EVAL en la sede de modo  que el informe  pueda presentarse  a los donantes  y cargarse  en la base

de datos publica  de los informes  de evaluaci6n.

8. Revisar junto  con los gestores  de evaluaci6n  los procesos  de realizaci6n  y seguimiento  de los

proyectos  descentralizados  y facilitar  la divulgaci6n  oportuna  de los resultados  a las partes

interesadas  a fin de mejorar  los logros de los programas  y ampliar  el aprendizaje  y el

intercambio  de conocimientos.  Participar  en reuniones,  talleres  y otros  foros  de discusi6n  para

establecer  un dialogo  sobre los resultados  de las evaluaciones  con miras a garantizar  que  los

resultados  y las enserianzas  extraidas  de las evaluaciones  se tengan  en cuenta en la aplicaci6n

continuada  de proyectos/programas.  Formular  recomendaciones  para mejorar  y adaptar  el

proceso  de seguimiento  de las recomendaciones  para  las evaluaciones.

9. Representar  a la Organizaci6n  en reuniones  interinstitucionales,  organismos  profesionales  de

evaluaci6n,  reuniones  de donantes  y otros  foros  tecnicos  para emprender  iniciativas  conjuntas

y discutir  sobre la elaboraci6n  de normas internacionales  de evaluaci6n.  Facilitar o dirigir

reuniones  y talleres  para entablar  discusiones  y alcanzar  un consenso sobre proyectos  de

evaluaci6n  con miras a mejorar  el desemperio  y los resultados  de la OIT. En el marco  de la

autoridad  que le haya sido delegada,  decidir  en nombre  de la Organizaci6n  sobre asuntos  de

politica  relativos  a la evaluaci6n  dentro  de su 5mbito  de  competencia.

10. Identificarlanecesidaddeelaborarnuevosdocumentos,materialeseinformes,einiciarydirigir

su preparaci6n.  Redactar y revisar informes  para su examen  por el/la  Director/a  y su

presentaci6n  al Consejo de Administraci6n  y los organismos  de evaluaci6n,  con inclusi6n  de

informes  sobre el desemperio  y la eficacia y sobre el impacto  de las actividades  de evaluaci6n

para los mandantes  y otras partes  interesadas  internas  y externas,  y garantizar  que los informes
sean de alta calidad.

11.  Desemperiar  otras  tareas  afines  que  se le asignen.

Cualificaciones  requeridas

Formaci6n

Titulo  universitario  superior  (master  o equivalente)  en una disciplina  pertinente.

Experiencia

Al menos diez arios de experiencia  profesional  pertinente,  en particular  a escala internacional.

Idiomas

Excelente  dominio  de un idioma  de trabajo  de la Organizaci6n  (espanol,  franc's  o ingles).

Conocimiento  practico  de otro idioma  de trabajo  de la Organizaci6n.



Ademas  de las competencias  fundamentales  requeridas  por  la OIT, para  este puesto  se exigen  las

competencias  siguientes:

Conocimientos  y competencias  (t6cnicas  y personales)

Excelente  conocimiento  del sistema  de las Naciones  Unidas  y las normas  de evaluaci6n

internacionales  ylos  principios  de la gesti6n  basada  en los resultados,  y capacidad  para  aplicar  en

la practica  estos  conocimientos  a todas  las evaluaciones.

Excelente  conocimiento  del ciclo  de programaci6n.

Excelente  conocimiento  del caracter  sustantivo  de los programas  de trabajo  y de las actividades  de

la Organizaci6n.

Excelente  conocimiento  de los programas  y temas  relacionados  con el desarrollo  en el 5mbito

internacional,  es decir,  temas  de dimensi6n  humanitaria,  mundial,  geopolrtica,  y relacionados  con

los derechos  humanos,  la diversidad,  la inclusi6n  y la igualdad  de genero,  y capacidad  para  aplicar

estos  conocimientos  en el diserio,  las preguntas  y el analisis  de las evaluaciones.

Dotes  de gesti6n  y liderazgo  para  dirigir  tareas  de evaluaci6n  y equipos  de evaluaci6n.  Capacidad

para  trabajar  en contextos  de gran  complejidad.

Capacidad  para  establecer  y utilizar  redes  a fin  de promover  la funci6n  de evaluaci6n  y para

contribuir  a las practicas  de evaluaci6n  a nivel  mundial.

Capacidad  para  representar  a la Organizaci6n,  negociar  y proporcionar  asesoramiento  polftico  y

tecnico  autorizado  e influyente.

Capacidad  para  redactar  y revisar  informes  de gran  calidad  y rigor  tecnico.

Capacidad  para  mantener  la independencia  y la imparcialidad  en todas  las fases  de la evaluaci6n,

garantizando  un proceso  de evaluaci6n  6tico.

Capacidad  para  trabajar  eficazmente  en un entorno  multicultural  y demostrar  una actitud  y un

comportamiento  sensibles  a las cuestiones  de genero,  inclusivos  y no discriminatorios.



Trtulo  gen6rico: Especialista  en evaluaci6n

Familia  del puesto  de trabajo: Especialistas  en evaluaci6n

Grado: P4

Funciones  y responsabilidades  fundamentales

1. Realizar y/o gestionar  evaluaciones,  asumiendo  la responsabilidad  de la planificaci6n,  la

direcci6n  , y el seguimiento  de las tareas relacionadas  con las recomendaciones  de las

evaluaciones  de alto nivel del Consejo  de Administraci6n  de conformidad  con las normas

establecidas  y velando  por un uso eficaz de los recursos  disponibles.  Diseriar  y revisar

investigaciones  para evaluaciones  y tareas  que se le asignen,  efectuar  y dirigir  examenes

documentales  y asegurar  un control  eficaz de las evaluaciones  realizadas  por miembros  del
personal  y por  consultores.

2. Formular  y revisar  productos,  estrategias,  politicas,  directrices  operacionales  y metodologfas,

sistemas,  procedimientos  y herramientas  en el 5mbito  de la evaluaci6n  con miras  a que

conserven  su pertinencia,  impacto,  eficacia  y sostenibilidad.  Hacer  aportaciones  y contribuir  a

la mejora  metodol6gica  continua  de la evaluaci6n  y del marco  de la gesti6n  basada  en los
resultados.

3. Velar  por  que se tengan  debidamente  en cuenta  la igualdad  de genero,  la no discriminaci6n,  asr

como  otras  cuestiones  transversales,  tanto  en el diserio  y el an51isis de las evaluaciones  como

en la presentaci6n  de informes  sobre  estas,  de conformidad  con las orientaciones  de la Oficina

de Evaluaci6n  de la OIT (EVAL) en la materia  y en consonancia  con el Plan de acci6n  para  todo  el

sistema  de las Naciones  Unidas  y con las orientaciones  del Grupo  de Evaluaci6n  de las Naciones

Unidas  relativas  a la igualdad  de genero  y los requisitos  de presentaci6n  de informes.

4. Ayudar  en la selecci6n  de consultores  en evaluaci6n  segun  las necesidades.  Llevar  a cabo un

control,  revisar  y hacer  controles  de calidad  de su trabajo  para veriFicar  que cumple  los criterios

de independencia,  calidad  y fiabilidad  ylos  plazos  establecidos,  y darla  aprobaci6n  final  de EVAL

en la sede de modo  que el informe  pueda  presentarse  a los donantes  y cargarse  en la base de
datos  publica  de los informes  de evaluaci6n.

5. Revisar  junto  con los gestores  de evaluaci6n  los procesos  de realizaci6n  y seguimiento  de los

proyectos  descentralizados  y facilitar  la divulgaci6n  oportuna  de los resultados  a las partes

interesadas  a fin de mejorar  los logros  de los programas  y ampliar  el aprendizaje  y el

intercambio  de conocimientos.  Participar  en reuniones,  talleres  y otros  foros  de discusi6n  para

establecer  un dialogo  sobre  los resultados  de las evaluaciones  con miras  a garantizar  que los

resultados  ylas  enserianzas  extraidas  de las evaluaciones  se tengan  en cuenta  a fin de asegurar

que haya continuidad  en la aplicaci6n  de los proyectos/programas.

6. Determinar  la necesidad  de establecer  nuevas  5reas  de formaci6n  con miras  al desarrollo  de la

capacidad  de evaluaci6n  y el aprendizaje  continuo,  y realizar  y/o llevar un control  de la

elaboraci6n  de materiales  conexos.  Facilitar  o impartir  formaci6n  en materia  de evaluaci6n,

autoevaluaci6n  y la gesti6n  basada  en los resultados  y otras  actividades  de desarrollo  de la

capacidad.  Promover  de forma  proactiva  la funci6n  de evaluaci6n,  fomentar  los principios  y las

enserianzas  extrafdas  de la evaluaci6n,  y garantizar  un enfoque  coordinado  de apoyo  a los

mandantes  en toda  la Organizaci6n.



7. Mantenerse  al dia de la evoluci6n  en el 5mbito  de la evaluaci6n,  con inclusi6n  de los avances  en

materia  de estrategias  y metodologias  adecuadas,  de diserios  de evaluaci6n  coherente,  de

control  de la calidad  y de evaluaci6n  del impacto.  Consultar  al/a la Director/a  con respecto  a la

metodologfa  y los procesos  de evaluaci6n,  y hacer aportaciones  sustantivas  que permitan

desarrollar  continuamente  en la OIT  polrticas,  directrices,  sistemas,  procedimientos  y

herramientas  en materia  de evaluaci6n,  conformes  con las normas  y mejores  practicas

internacionales.  Examinar,  analizar  e interpretarlas  tendencias  en el 5mbito  de la evaluaci6n  en

la Organizaci6n  y la comunidad  de las Naciones  Unidas,  y proporcionar  asesoramiento  a su

supervisor/a  sobre  formas  innovadoras  de mejorarla  eficiencia,  la pertinencia  yla  utilidad  de la
funci6n  de evaluaci6n.

8. Representar  a la Organizaci6n  en reuniones  interinstitucionales,  organismos  profesionales  de

evaluaci6n  y otros  foros  tecnicos  para emprender  iniciativas  conjuntas  y discutir  sobre  la

elaboraci6n  de normas  internacionales  de evaluaci6n.  Facilitar  o dirigir  reuniones  y talleres  para

entablar  discusiones  y alcanzar  un consenso  sobre  proyectos  de evaluaci6n  con miras  a mejorar

el desemperio  y los resultados  de la OIT.

9. Redactar  y revisar  informes  para el personal  directivo,  el Consejo  de Administraci6n  y los

organismos  de evaluaci6n,  con inclusi6n  de informes  sobre  el desemperio  y la eficacia  y sobre

el impacto  de las actividades  de evaluaci6n  para los mandantes  y otras partes  interesadas

internas  y externas,  y garantizar  que los informes  sean de alta calidad.

10.  Desemperiarotrastareasafinesqueseleasignen.

Cualificaciones  requeridas

Formaci6n

Titulo  universitario  superior  (master  o equivalente)  en una disciplina  pertinente.

Experiencia

Al menos  siete  arios  de experiencia  profesional  pertinente,  en particular  a escala internacional.

Idiomas

Excelente  dominio  de un idioma  de trabajo  de la Organizaci6n  (espariol,  franc's  o ingles).

Conocimiento  practico  de otro  idioma  de trabajo  de la Organizaci6n.

Ademas  de las competencias  fundamentales  requeridas  por la OIT, para este puesto  se exigen  las

competencias  siguientes:

Conocimientos  y competencias  (t6cnicas  y personales)

Conocimientos  s61idos del sistema  de las Naciones  Unidas  y las normas  de evaluaci6n

internacionales  ylos  principios  de la gesti6n  basada  en los resultados,  y capacidad  para aplicar  en

la practica  estos  conocimientos  a todas  las evaluaciones.

Excelente  conocimiento  del ciclo de programaci6n.



Excelente  conocimiento  del caracter  sustantivo  de los programas  de trabajo  y de las actividades  de

la Organizaci6n.

Conocimientos  s61idos  de los programas  y temas  relacionados  con el desarrollo  en el 5mbito

internacional,  es decir,  temas  de dimensi6n  humanitaria,  mundial  y geopolftica,  y relacionados  con

los derechos  humanos,  la diversidad,  la inclusi6n  y la igualdad  de genero,  y capacidad  para  aplicar

estos  conocimientos  en el diserio,  las preguntas  y el analisis  de las evaluaciones.

Capacidad  para  gestionar  de forma  independiente  las tareas  de evaluaci6n  y para  supervisar  y

proporcionar  orientaciones  a los miembros  del equipo.

Capacidad  para  establecer  y utilizar  redes  a fin  de promover  la funci6n  de evaluaci6n.

Capacidad  para  facilitar  la participaci6n  de las partes  interesadas  y para  negociar  sobre  cuestiones

y prioridades  en el 5mbito  de la evaluaci6n.

Capacidad  para  redactar  y revisar  informes  de gran  calidad  y rigor  tecnico.

Capacidad  para  mantener  la independencia  y la imparcialidad  en todas  las fases  de la evaluaci6n,

garantizando  un proceso  de evaluaci6n  6tico.

Capacidad  para  trabajar  eficazmente  en un entorno  multicultural  y demostrar  una actitud  y un

comportamiento  sensibles  a las cuestiones  de genero,  inclusivos  y no discriminatorios.
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TTtulo  gen6rico: Funcionario/a  de evaluaci6n

Familia  del  puesto  de trabajo: Especialistas  en evaluaci6n

Grado: P3

Funciones  y responsabilidades  fundamentales

1.  Gestionar  y/o  llevar  un control  de los subcomponentes  de las evaluaciones  de gobernanza  que

se le asignen,  garantizando  el cumplimiento  de las normas  establecidas  y el uso eficaz  de los

recursos  disponibles.  Llevar  a cabo  la investigaci6n  preliminar  para las evaluaciones  y otras

tareas  asignadas;  participar  en examenes  documentales,  redactar  comunicaciones  para las

partes  interesadas  y preparar  documentaci6n.

2. Efectuar  y/o  llevar  a cabo  un control  del proceso  de recopilaci6n  de datos  de los productos  de

evaluaci6n  (sintesis,  metaestudios,  documentos  de reflexi6n)  y elaborar  cuestionarios  y otros

instrumentos  de examen,  utilizando  las herramientas,  tecnicas  y enfoques  adecuados  para  la

recopilaci6n  y el analisis  de datos  cuantitativos  y cualitativos.

3. Ayudar  en la selecci6n  de consultores  en evaluaci6n  segun  las necesidades.  Llevar  a cabo  un

control,  revisar  y hacer  controles  de calidad  de su trabajo  para  verificar  que  cumple  los criterios

de independencia,  calidad  y fiabilidad  y los plazos  establecidos.  Emitir  la aprobaci6n  final  de la

Oficina  de Evaluaci6n  (EVAL) de la OIT en la sede de conformidad  con los procedimientos

establecidos,  de modo  que  el informe  pueda  presentarse  a los donantes  y cargarse  en la base

de datos  publica  de los informes  de evaluaci6n.

4. Velar  por  que  se tengan  debidamente  en cuenta  la igualdad  de genero,  la no discriminaci6n,  asf

como  otras  cuestiones  transversales,  tanto  en el diserio  y el analisis  de las evaluaciones  como

en la presentaci6n  de informes  sobre  estas,  de conformidad  con las orientaciones  de EVAL en

la materia  y en consonancia  con el Plan de acci6n  para  todo  el sistema  de las Naciones  Unidas

y las orientaciones  del Grupo  de Evaluaci6n  de las Naciones  Unidas  relativas  a la igualdad  de

genero  ylos  requisitos  de presentaci6n  de informes.

5. Revisar  junto  con los gestores  de evaluaci6n  los procesos  de realizaci6n  y seguimiento  de las

evaluaciones  de proyectos  descentralizados  y facilitarla  divulgaci6n  oportuna  de los resultados

a las partes  interesadas  a fin de mejorar  los logros  de los programas  y ampliar  el aprendizaje  y

el intercambio  de conocimientos  en el piano  institucional.  Participar  en reuniones,  talleres  y

otros  foros  de discusi6n  para  establecer  un dialogo  sobre  los resultados  de las evaluaciones  con

miras  a garantizar  que  los resultados  y las enserianzas  extraidas  de las evaluaciones  se tengan

en cuenta  a fin  de asegurarla  continuidad  en la aplicaci6n  de los proyectos/programas.

6. Proporcionar  apoyo  para  la redacci6n  y la elaboraci6n  de materiales  de formaci6n  y productos

de difusi6n  de conocimientos  con miras  al desarrollo  de la capacidad  de evaluaci6n,  e impartir

formaci6n  y/o  participar  en la formaci6n  en materia  de evaluaci6n,  autoevaluaci6n  y la gesti6n

basada  en los resultados.

7. Mantenerse  al dia de la evoluci6n  en el 5mbito  de la evaluaci6n,  entre  otras  cosas  mediante  la

participaci6n  en actividades  de formaci6n  institucionalizada  sobre  tecnicas  y enfoques  en

materia  de evaluaci6n.  Hacer  aportaciones  sustantivas  para  la elaboraci6n  de normas  y

herramientas  de evaluaci6n  de  la OIT,  como  manuales,  directrices,  plantillas,  etc.,  de

conformidad  con las normas  y mejores  pr5cticas  internacionales.



8. Evaluar  y proponer  mejoras  de los productos  y herramientas  de difusi6n  de conocimientos

(bases  de datos,  plataformas  de conocimientos)  y formular  recomendaciones  para  darles  mayor

difusi6n.

9. Desemperiar  otras  tareas  afines  que  se le asignen.

Cualificaciones  requeridas

Formaci6n

Tftulo  universitario  superior  (master  o equivalente)  en una  disciplina  pertinente.

Experiencia

Al menos  cinco  arios  de experiencia  profesional  pertinente.

Idiomas

Excelente  dominio  de un idioma  de trabajo  de la Organizaci6n  (espariol,  franc's  o ingles).

Conocimiento  practico  de otro  idioma  de trabajo  de la Organizaci6n.

Ademas  de las competencias  fundamentales  requeridas  por  la OIT, para  este  puesto  se exigen  las

competencias  siguientes:

Conocimientos  y competencias  (t6cnicas  y personales)

Conocimientos  de los metodos  y tecnicas  de evaluaci6n  del sistema  de las Naciones  Unidas  y los

principios  y conceptos  relativos  a la gesti6n  basada  en los resultados.

Conocimientos  de sobre  las normas,  las metodologras  y la terminologfa  en materia  de evaluaci6n  a

nivel  internacional  y capacidad  para  interpretarlas  polrticas,  reglamentos  y procedimientos

aplicables  y trabajar  en el respeto  de estos.

Conocimiento  del ciclo  de programaci6n.

Conocimiento  del caracter  sustantivo  de los programas  y las actividades  de la Organizaci6n.

Dotes  para  la realizaci6n  de evaluaciones  tecnicas  y capacidad  para  gestionar  y llevar  a cabo

evaluaciones.

Conocimiento  de los metodos  de evaluaci6n  cuantitativa  y cualitativa  y de los programas

inform,jticos  de analisis  de datos.  Capacidad  para  recopilar  informaci6n  fidedigna,  valida  y exacta  y

para  analizarla  de forma  objetiva.

Capacidad  para  comunicar  normas  y metodologfas  de evaluaci6n  a un pGblico  diverso.

Aptitudes  de redacci6n  y capacidad  para  redactar  informes  analrticos.



Capacidad  para  mantener  la independencia  y la imparcialidad  en todas  las fases  de la evaluaci6n,

garantizando  un proceso  de evaluaci6n  6tico.

Capacidad  para  trabajar  eficazmente  en un entorno  multicultural  y demostrar  una actitud  y un

comportamiento  sensibles  a las cuestiones  de genero,  inclusivos  y no discriminatorios.



Tftulo  gen6rico: Funcionario/a  de evaluaci6n

Familia  del  puesto  de trabajo: Especialistas  en evaluaci6n

Grado: P2

Funciones  y responsabilidades  fundamentales

1.  Proporcionar  apoyo  para  la evaluaci6n  de programas  y proyectos,  y colaborar  en los procesos

de planificaci6n,  preparaci6n  y recopilaci6n  de datos.  Llevar  a cabo  la investigaci6n  preliminar

para  las evaluaciones  y otras  tareas  asignadas.  Participar  en ex5menes  documentales,  redactar

comunicaciones  para  las partes  interesadas  y preparar  documentaci6n.

2. Ayudar  en el seguimiento  de la respuesta  del personal  directivo  y del curso  dado  a las

evaluaciones.  Ayudar  en el analisis  de  los datos  agregados  sobre  la aplicaci6n  de  las

recomendaciones  tras  la evaluaci6n  de los programas  y actividades.

3. Proporcionar  apoyo  para  la redacci6n  y la elaboraci6n  de materiales  de formaci6n  y productos

de difusi6n  de conocimientos  con miras  al desarrollo  de la capacidad  de evaluaci6n,  y

proporcionar  apoyo  en la organizaci6n,  administraci6n  y prestaci6n  de servicios  en cursos  y

talleres  de formaci6n.

4. Mantenerse  al dfa de la evoluci6n  en el 5mbito  de la evaluaci6n,  entre  otras  cosas  mediante  la

participaci6n  en actividades  de formaci6n  institucionalizada  sobre  tecnicas  y enfoques  en

materia  de evaluaci6n.  Mantenerse  al dfa del Plan de acci6n  para  todo  el sistema  de las Naciones

Unidas  y las directrices  del Grupo  de Evaluaci6n  de las Naciones  Unidas  sobre  c6mo  evaluar

mejor  las cuestiones  relacionadas  con la igualdad  de genero  y la integraci6n  de la perspectiva

de genero.

5. Proporcionar  apoyo  para la actualizaci6n  y el mantenimiento  continuos  de los productos  y

herramientas  de difusi6n  de conocimientos  (bases  de datos,  plataformas  de conocimientos)  con

miras  a facilitar  un intercambio  de informaci6n  oportuno  y eficaz.

6. Desemperiar  otras  tareas  afines  que  se le asignen.

Cualificaciones  requeridas

Formaci6n

Trtulo  universitario  de primer  ciclo  (licenciatura  o equivalente)  en una disciplina  pertinente.

Experiencia

Al menos  tres  arios  de experiencia  profesional  pertinente.



Idiomas

Excelente  dominio  de un idioma  de trabajo  de la Organizaci6n  (espariol,  franc's  o ingles).

Conocimiento  practico  de otro  idioma  de trabajo  de la Organizaci6n.

Adem5s  de las competencias  fundamentales  requeridas  por  la OIT, para  este  puesto  se exigen  las

competencias  siguientes:

Conocimientos  y competencias  (t6cnicas  y personales)

Conocimientos  las normas,  las metodologras  y la terminologfa  en materia  de evaluaci6n  a nivel

internacional  y capacidad  para  interpretar  las polfticas,  reglamentos  y procedimientos  aplicables  y

trabajar  en el respeto  de estos.

Conocimientos de los metodos cuantitativos y cualitativos de evaluaci6n y los software de an51isis
de datos.  Capacidad  para  trabajar  con metodologias  de recopilaci6n  de datos  y tecnicas  de

muestreo.

Conocimiento  de la administraci6n  de proyectos.

Capacidad  para  comunicar  normas  y metodologfas  de evaluaci6n  a un publico  diverso.

Aptitudes  de redacci6n  y capacidad  para  redactar  informes  analiticos.

Capacidad  para  mantener  la independencia  y la imparcialidad  en todas  las fases  de la evaluaci6n,

garantizando  un proceso  de evaluaci6n  6tico.

Capacidad  para  trabajar  eficazmente  en un entorno  multicultural  y demostrar  una actitud  y un

comportamiento  sensibles  a las cuestiones  de genero,  inclusivos  y no discriminatorios.
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