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3 de abril de 2023 
 
 

Un repaso a los acontecimientos del último mes 
 
 
Estimados colegas, 
 
Marzo "normalmente" ve el final de la estación de los monzones en Asia y el Pacífico, la 
ralentización de la estación de lluvias en Sudamérica, el comienzo de las lluvias en África y la 
llegada de la primavera en Europa, los Estados Árabes y Norteamérica - una época de actividad 
estacional, y un buen momento para traerles lo más destacado de las actividades propias del 
Sindicato en marzo. 
 
Celebración del Día Internacional de la Mujer 
El Sindicato celebró en todo el mundo el Día Internacional de la Mujer, bajo el lema "Abrazar la 
equidad". Fue una oportunidad para intercambiar puntos de vista sobre los retos a los que se 
enfrentan las mujeres en la OIT y para obtener comentarios e ideas de los compañeros sobre lo 
que el Sindicato puede hacer para seguir apoyando a las mujeres en la OIT. El Comité del Sindicato 
agradece sinceramente las contribuciones recibidas y responderá a cada una de ellas en la medida 
de nuestras posibilidades. ¡Consulte nuestro Blog aquí ! 
 
347ª sesión del Consejo de Administración 
El 13 de marzo, la Presidenta del Sindicato del Personal se dirigió a los miembros del CA. En su 
discurso, pidió valentía, determinación y amabilidad en la revisión, discusión y aprobación de los 
documentos presentados. El Programa y Presupuesto y sus implicaciones para el personal, el 
impacto de la enmienda del estatuto de la CAPI y la revisión de la jurisdicción dentro del sistema 
común de la ONU, así como la situación del personal de la OIT en Ucrania y la Federación Rusa y 
la puesta en práctica de la estrategia de RH requirieron especial atención en esta sesión. 
 
Política de permiso parental 
Tras la publicación del artículo revisado del Estatuto del Personal IGDS 628 y el correspondiente 
IGDS 629 sobre el permiso parental, el Sindicato del Personal está negociando actualmente el 
convenio colectivo sobre este tema. Recibirán más información sobre su contenido tan pronto 
como esté finalizado, ¡esperamos que para la emisión del próximo mes! 
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Política de teletrabajo 
Como habrán visto, el 17 de marzo se emitió un comunicado anunciando que la nueva política de 
FWA se aplicará a partir del 1 de julio. Esto es el resultado de intensas y constructivas 
negociaciones con la Administración. En las próximas semanas, el Sindicato del Personal espera 
con interés la finalización de los procedimientos de aplicación y las sesiones de información y 
formación que se organizarán antes de la puesta en marcha de la nueva política. La nueva política 
se aplicará a todo el personal y a todos los lugares de destino, y debe considerarse como una 
oportunidad para el cambio cultural y la mejora del equilibrio entre la vida laboral y personal 
dentro de la organización. 
 
Elecciones UN Globe 
El Sindicato del Personal se complace en felicitar a los nuevos coordinadores de UN-GLOBE de la 
OIT que han sido nombrados por la Junta de UN-GLOBE en Nueva York. 
 

- Adam Adrien-Kirby (Ginebra - él) 
- Michael Braun (Ginebra - él) 
- Alix Machiels (Ginebra - ella) 

 
Se hará un anuncio global para informar a todo el personal y el Sindicato del Personal espera 
continuar la colaboración y promover los derechos de los compañeros LGBTIQ+ en toda la 
organización. Si desea ponerse en contacto con los nuevos coordinadores, puede enviar un correo 
electrónico a UNGLOBE@ilo.org. 
 
Almuerzo del Sindicato en la sede y café en línea 
El 23 de marzo, el Sindicato celebró su primer almuerzo "Únete a nuestra mesa" en la sede 
central, un momento para compartir tanto el almuerzo como las opiniones. También está previsto 
un café en línea a partir del 4 de abril. Esperamos ponernos en contacto con algunos de ustedes 
a través de Internet. 
 

****** 
 
A continuación, presentamos una actualización de algunos eventos y acciones en las regiones, sin 
dejar de reconocer que lamentablemente hay muchos otros que no se mencionan pero que están 
afectando diariamente a los colegas. Reiteramos que somos solidarios con todos nuestros colegas 
en estas difíciles situaciones. 
 
De las regiones: 
África 
Los representantes del Sindicato están en conversaciones con Pensiones de la ONU para la 
planificación a corto plazo de sesiones informativas orientadas en torno a las preocupaciones y el 
funcionamiento de la Caja Común de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CCPPNU). 
 
A su debido tiempo se enviará una comunicación oficial al personal de la región con el fin de lograr 
una participación masiva en estas sesiones informativas en África. 
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El número de muertos sigue aumentando en medio de las perturbaciones que continuan 
afectando a partes del sur de Malawi y del centro y norte de Mozambique tras el paso del ciclón 
tropical Freddy el 21 de marzo, que causó daños generalizados y pérdidas de vidas humanas. El 
ciclón afectó a más de 300.000 personas, muchas de ellas desplazadas de sus hogares y 
necesitadas de ayuda humanitaria urgente. Nos solidarizamos con nuestros colegas y sus familias. 
 
Américas 
La Delegación Regional de las Américas desea informarles que ha finalizado la revisión del nuevo 
Procedimiento de Reclutamiento y Selección que se viene aplicando desde principios de 2022. 
Próximamente será compartido con los Directores Regionales, seguido de sesiones de 
capacitación para los colegas de RRHH y los colegas que integran los Comités de Selección y 
Reclutamiento en la región. 
 
Asia y el Pacífico 
Las elecciones de los Comités Locales del Sindicato para toda la región están en curso, excepto 
para Pekín y Yakarta que ya han concluido las suyas. La reunión regional está prevista del 17 al 19 
de mayo en Colombo. 
 
Europa y Estados Árabes 
El Comité del Sindicato de la Oficina Regional para los Estados Árabes en Beirut está terminando 
su mandato, por lo que organizaron una convocatoria con el Secretariado General sobre el 
proceso electoral, el papel de los comités elegidos localmente y su relación con el SU en la sede. 
Durante la convocatoria se rearticularon tres mensajes principales: 
 

1. 1. Somos UN Sindicato (sede central y comités locales); 
2. Sólo los miembros del Sindicato pueden presentarse a las elecciones y votar; 
3. Independientemente de la afiliación sindical, el Sindicato representa y sirve a todo el 

personal. 
 
El Sindicato de la Oficina Regional para los Estados Árabes también se dirige a Erbil para una 
misión sobre el terreno con el fin de evaluar las oportunidades y los problemas de falta de 
personal a los que se enfrenta Irak. 
 
Los colegas de Ankara aprovechan la oportunidad para agradecer al Sr. Numan Özcan (antiguo 
director de la Oficina de Ankara) su apoyo al Sindicato del Personal y le desean todo lo mejor en 
su nuevo nombramiento en Nepal. 
 
Gracias por haber dedicado su tiempo a leer este boletín, y esperemos un mes de abril brillante y 
positivo. 
 
 
 

___________________________ 


