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Después de las vacaciones — el nuevo boletin del Sindicato

Estimados colegas,

Hacia mucho tiempo que no podiamos publicar un boletin de vuelta al cole "de verdad". La culpa
fue de la pandemia. Por eso, con entusiasmo y un poco de emocidn, compartimos con ustedes
este boletin para un buen comienzo del nuevo afio escolar, que esperamos sea sereno y lleno de
grandes proyectos.

Somos conscientes de que este boletin es denso, pero refleja la inversion y el trabajo realizado
por todo el equipo del Comité del Sindicato durante los Ultimos meses y para los meses venideros.
Sabemos que no nos lo echardn en cara.

El mes de junio:

1) El Sindicato del Personal ha recibido con tristeza la noticia del terremoto que ha sacudido la
regidn central de Afganistan y que, al parecer, se ha sentido en las provincias vecinas -incluida
Kabul, asi como en Islamabad, Pakistan e India- y ha causado la pérdida de muchas vidas. Nos
sentimos aliviados al anunciar que todos nuestros colegas y sus familias han sido localizados.

2) Durante el mes de junio, los colegas de Ginebra volvieron a la oficina, al igual que muchos
colegas sobre el terreno que habian regresado parcial o totalmente a la oficina durante algun
tiempo. Sin embargo, lamentamos la falta de empatia de algunos gerentes. Mientras seguimos
esperando que la Administracion presente propuestas revisadas sobre una nueva politica de
tiempo de trabajo, somos testigos de los limites de "hacer lo nuevo con lo viejo" sin corregir lo
gue no funciona. Para nosotros, en Ginebra, parece que este periodo provisional se prolongara
hasta finales de ano. Por ejemplo, las solicitudes de teletrabajo se aprueban de forma muy
desigual, sin que haya una razén clara por la que algunos jefes las aprueben y otros no. La
informacién que recibe el personal -cuando la recibe- es muy confusa. El Sindicato del Personal,
tanto en la sede como sobre el terreno, sigue dispuesto a apoyarles en sus demandas de
flexibilidad.
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3) La Conferencia tuvo momentos muy fuertes, como la valorizacién de la SST como derecho
fundamental y el lanzamiento de una recomendacion sobre el aprendizaje, asi como el enorme
esfuerzo de los colegas que apoyaron a los constituyentes en estas tareas. Sin embargo, el
Sindicato del Personal se mostré consternado por el incumplimiento de los protocolos sanitarios
durante la Conferencia. Estos protocolos se habian determinado de comun acuerdo. Esta
imprudencia propagd innecesariamente el virus de COVID-19 entre los participantes y colegas,
iincluso entre los mads altos funcionarios de la OIT! Instamos a la Administracidn a aplicar medidas
de proteccién del personal.

4) La CIT fue seguida por una tumultuosa sesidn del Consejo de Administracidon durante la cual la
Oficina present6é un documento sobre el futuro de la Oficina de Moscu, sin ninguna consulta
previa con el Sindicato del Personal (bajo el absurdo argumento de que la Administracién
consideraba que no afectaba al personal). Esto se ha convertido en un patrén inaceptable y ha
violado el acuerdo de reconocimiento que proporciona el marco para el buen funcionamiento de
las relaciones laborales en la Camara. El Sindicato esta tomando medidas para evitar que esto
vuelva a suceder. En la reunidn del Consejo de Administracién de noviembre se presentara un
nuevo documento y nos aseguraremos de que se escuche la voz del personal, tal como se
establece en nuestros acuerdos.

5) Del 27 de junio al 1 de julio se celebré en Montevideo la reunién regional bienal. Esta reunion
fue una oportunidad para discutir la situacion y las preocupaciones de los colegas de cada oficina.
Después de nuestras reuniones regionales virtuales del afio pasado, ifue bueno encontrarnos "en
la vida real"! Sin embargo, pudimos comprobar que el mundo estd mds cerca, habiendo tenido
una sesion hibrida de todos modos. Puede encontrar el informe de esta reunién haciendo clic en
este enlace: Informe.

6) Durante este mes, el Grupo de Trabajo de Reclutamiento y Seleccién examind 14 ofertas de
trabajo para una adicién al primer RAPS, que se publicé a mediados de junio de 2022. Como es
habitual, velamos por el estricto cumplimiento del procedimiento y de las descripciones objetivas
de los puestos de trabajo (JD), que deben ofrecer una posibilidad real de desarrollo profesional.
La quinta reunién del CRAM para 2022 tuvo lugar el 23 de junio. Los representantes del SUC
velaron por que se aplicara un trato transparente y justo a los candidatos, con especial atencion
a los candidatos que son funcionarios de la OIT.

7) Con una fuerte participacién del SUC, el grupo de trabajo técnico bipartito sobre SST completd
la revision de la IGDS sobre SST. Los cambios sugeridos para la revision de la IGDS, asi como un
proyecto de texto para las recomendaciones sobre como mejorar el sistema de gestion de la SST
de la OIT, se presentaron al SSTC para su consulta y adopcion. Se pidié al Presidente que
convocara una reunién del SSTC para debatir esta cuestion.

El mes de julio:

1) La transicion en curso hacia la nueva administracion se manifestd a todos nosotros a través de
la Carta de Orientacién del DG electo, y el Sindicato del Personal intercambié con el Coordinador
del Equipo de Transicidn para plantear algunas de las muchas preocupaciones que habiamos
recibido de ustedes sobre el impacto de las propuestas y los mensajes integrados. Ademas, el
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Sindicato del Personal insistid en la finalizacién del acuerdo sobre la ordenacion del tiempo de
trabajo; sin embargo, el periodo de transicidon que estamos viviendo parece dejar un vacio en el
proceso de toma de decisiones. Después de que la Administracion indicara a la Comision Paritaria
de Negociacion (CPN) que la actual Administracion estaba en condiciones de finalizar las
negociaciones, debemos preguntarnos ahora: équién esta al mando? El Sindicato necesita un
interlocutor adecuado en un asunto tan urgente que afecta la conciliacidn de la vida laboral y
familiar de todos.

2) El Sindicato y la Administracion han finalizado este mes la busqueda de un nuevo mediador. Al
mismo tiempo, esta en marcha la busqueda de un nuevo asesor juridico del Sindicato con el cierre
del plazo de presentacién de candidaturas. Nuestra asesora juridica, Chloé Charbonneau-Jobin,
se ha marchado a una nueva etapa de su vida personal y profesional, y no podemos agradecerle
lo suficiente los afios que ha dedicado a defender los derechos del personal.

3) El Grupo de Trabajo de Cooperacidon Técnica se centré en el desarrollo y prueba de una
encuesta que el Sindicato lanzé el 8 de agosto y que se cerrara el 16 de septiembre. El disefio del
cuestionario nos permitird plantear y debatir los problemas y realidades del personal de la CT, lo
gue alimentara los debates con las administraciones actuales y futuras.

4) Tras un afio de trabajo por parte de un grupo de trabajo técnico bipartito nombrado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) el afio pasado, ha finalizado la revisién de la
gobernanza interna de la OIT en materia de SST. Todos los miembros del SSTC han sido
consultados y apoyan estas revisiones. Las revisiones se refieren a las IGDS 48, 286 y 385 y a las
recomendaciones que las acompafan sobre cdmo mejorar el sistema interno de gestién de la SST
de la OIT. El Presidente de la COSH las presentd a la DG a mediados de julio. Estamos a la espera
de que COSH reciba la respuesta de la DG sobre las propuestas y el camino a seguir.

5) El Sindicato del Personal y el Departamento de Recursos Humanos emitieron un comunicado
conjunto en el que se congratulaban del lanzamiento del primer Grupo de Recursos para
Empleados (ERG) sobre Discapacidad. El ERG sobre Discapacidad es un grupo independiente y
voluntario de colegas de la OIT con discapacidades y/o con personas dependientes
discapacitadas, para mas informacidn visite: enlace

6) El RAMC celebrd su sexta reunion para 2022 el 14 de julio, y los representantes del Comité de
la Unién continuaron sus esfuerzos para garantizar la transparencia y el trato justo de los colegas
gue han solicitado la movilidad. Hasta el momento, HRD ha presentado 18 documentos conjuntos
para RAPS/2 para su consideracion por el Comité de la Union. En consonancia con los objetivos
del Sindicato de Personal para 2022, hemos llegado a un acuerdo con HRD para reconocer la
experiencia equivalente de los candidatos con una primera titulacion pero sin un titulo superior
en el préximo RAPS.

7) Otro tema candente fue la propuesta de contratar un gestor externo para parte del fondo de
pensiones de la ONU. Tras varias reuniones publicas, cartas y una peticién firmada por 14.000
compaiieros, el fondo de pensiones acepto reunirse con CCISUA, la federacidn a la que pertenece
el Sindicato del Personal de la OIT, y acordé reducir el porcentaje de gestién de activos
externalizados del 18% a entre el 5y el 7% (entre el 75% y el 22% de la cartera de renta fija), con
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el compromiso de revisar la situacion en marzo de 2023. Mientras tanto, el equipo de renta fija
contratara a otros responsables de inversién con la experiencia necesaria. Sin embargo, el
Presidente del Consejo de Administracion del Fondo ha escrito una carta al CCISUA amenazando
con suspender su condicidn de observador por haber planteado sus preocupaciones. La respuesta
del CCISUA a esta amenaza puede leerse aqui (enlace) y le animamos a leerla para entender los
problemas de gobernanza a los que se sigue enfrentando nuestro fondo de pensiones. Ademas,
en la reunidn de la Junta de Pensiones, el Presidente comenzd con un discurso en el que reiteraba
estas amenazas, lo que provoco que el CCISUA abandonara la reunidn, lo que significa que no
puede proporcionarnos ninguna informacion sobre la sesion.

El mes de agosto

El mes de agosto y su ola de calor no fueron ociosos para la Mesa y el Comité, que permanecieron
a tu lado y mantuvieron el rumbo:

1) También este mes, el Sindicato del Personal intercambié activamente opiniones con el Comité
de Transicidn sobre nuestras preocupaciones en materia de contratacion y seleccién, diversidad,
métodos de trabajo, acuerdos sobre el tiempo de trabajo, presencia sobre el terreno, cooperacién
técnica y movilidad. Durante estas reuniones de informacién e intercambio, afirmamos nuestro
firme compromiso de representar al personal segun los términos del Acuerdo de Reconocimiento
(2000) y las Directrices de Reestructuracion del CON. Estos textos basicos establecen que el
didlogo social debe ser la base para la aplicacidn de cualquier propuesta de cambio que tenga un
impacto en el personal, y que debe organizarse en las primeras fases de dichas propuestas.
Esperamos que las propuestas que se formulen se basen en datos estadisticos que nos ayuden a
avanzar en las discusiones sobre personal, descentralizacidn, cooperacion técnica y seguridad
laboral, que serdn temas prioritarios en la transicién. Por ultimo, también subrayamos la
necesidad de dar prioridad a los debates sobre la politica contractual, a la luz de las actividades
en curso relativas al afio del personal del CT.

2) Reajustes de puestos: no podemos sino agradecer la decisidon del DRH de proteger los sueldos
de los funcionarios y pedir a la CAPI que siga proporciondandonos los reajustes de puestos
correspondientes a nuestra situacidn, en linea con los afios anteriores. Esta decision se ha
aplicado esta vez a los salarios internacionales en Ginebra, habiéndose aplicado en el pasado
cercano a otros lugares de trabajo. La OIT reafirma asi su posicidén, basada en la sentencia del
Tribunal, de que la CAPI no tiene autoridad para tomar decisiones vinculantes sobre los
multiplicadores de ajuste por lugar de destino. El Consejo de Administracién debatird esta
cuestidn en su sesién de noviembre, y el Sindicato estard presente y atento a estos debates.

3) Por ultimo, el Sindicato lanzara una colecta entre el personal de la OIT en la semana del 5 de
septiembre de 2022 para hacer frente a las recientes calamidades en Bangladesh, en particular la
tragedia del incendio del Depdsito de Contenedores de BM y las inundaciones histéricamente
graves en los distritos de Sunamganij, Sylhet y Netrokona.

Préximos eventos:


https://unogstaffunion.org/wp-content/uploads/CCISUA-Letter.v5.pdf
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1. La Asamblea General Anual se celebrara en 13 de octubre de 2022. Como en todas sus
sesiones, el Sindicato espera ver a muchos de ustedes en esta importante reunion.

2. El 5 de septiembre se enviaron los formularios de candidatura para las elecciones al
Comité de la Unidén. ¢Quizd ya ha pensado en implicarse mas en su Sindicato? No lo dude, venga
a enriquecer al equipo sindical con su presencia.

3. Actualmente se estd celebrando la 82 Reunién Regional para Africa (12-16 de septiembre).
Les informaremos de los debates y las decisiones en nuestra préoxima emision.

Gracias por tomarse el tiempo de leer este largo pero necesario boletin de septiembre.




