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Un repaso a los acontecimientos del tltimo mes

Estimados colegas,

Como en meses anteriores, les informamos de las actividades del Sindicato del Personal en el

ultimo mes.

En primer lugar, el Sindicato del Personal expresa su orgullo y agradecimiento a todos los colegas
gue han respondido a la encuesta del personal que lanzamos este mes como parte del afio del
personal de CT. Hasta ahora, hemos recibido mas de 1.000 respuestas, que representan mas del

30% del personal de la OIT.
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Como dijimos en nuestro ultimo recordatorio, esta encuesta afecta a todo el personal y a todos
los contratos. Tanto si ya esta afiliado al Sindicato como si estad considerando la posibilidad de
afiliarse, o si tiene un contrato de larga o de corta duracidn, nos interesa conocer su opiniény la
tendremos en cuenta a la hora de elaborar nuestras posiciones negociadoras. Por favor, rellene
la encuesta en su idioma preferido siguiendo los enlaces antes del 10 de septiembre de 2022:

Inglés: https://www.surveymonkey.com/r/8Q38YWN
Francés: https://www.surveymonkey.com/r/JB3TMWY
Espafiol: https://www.surveymonkey.com/r/JB6928N

El Sindicato del Personal ha intercambiado activamente informacidn con el equipo de transicidon
nombrado por la DG entrante, en relacién con nuestras preocupaciones en torno al reclutamiento
y la seleccion; la diversidad; los métodos de trabajo; los acuerdos de trabajo flexible; la presencia
sobre el terreno; la cooperacion técnica; y la movilidad. En las tres reuniones celebradas en
agosto, hemos manifestado nuestro firme compromiso de representar al personal en los términos
del Acuerdo de Reconocimiento (2000) y de las Directrices del Comité Paritario de Negociacién
sobre Reestructuraciones. Estos textos basicos establecen que el didlogo social debe ser la base
para la aplicacidon de cualquier propuesta de cambio que tenga un impacto en el personal, y que
debe celebrarse en las primeras etapas de cualquier propuesta de este tipo. También solicitamos
los datos sobre el personal que nos ayuden a avanzar en los debates sobre la plantilla, la
descentralizacidn, la cooperacién técnica y la seguridad del empleo que tendran prioridad en la
transicion. También subrayamos la necesidad de dar prioridad a las discusiones sobre la politica
de contratacion, a la luz de las actividades en curso en torno al aio del personal del CT.

Después de recibir la comunicacion extendiendo la fecha final para los acuerdos de teletrabajo,
interesamos continuar las negociaciones sobre los arreglos de trabajo flexibles, y asi lo
comunicamos al equipo de transicion. Esto se extiende a los contratos y a las politicas de permiso
parental, que han estado pendientes durante la transicion.

Ajuste por lugar de destino: Como ya sabran, a finales de 2021 se realizaron las encuestas de
referencia sobre el coste de la vida en todos los lugares de destino de sede (Ginebra, Londres,
Madrid, Montreal, Paris, Roma y Viena) y en Washington, D.C. Como es légico, los resultados no
reflejan un aumento del ajuste por lugar de destino para los organismos especializados bajo la
jurisdiccion del TAOIT. Sin embargo, la decisién fue tomada por el DRRHH para proteger los
salarios de los funcionarios y pedir a la CAPI que siga proporcionandonos los datos para los ajustes
por lugar de destino correspondientes a nuestra situacién, en linea con los afnos anteriores. El
Sindicato acoge con satisfaccion esta decisidon de la Oficina, ya que la CAPI carece de autoridad
para tomar decisiones vinculantes sobre los multiplicadores de ajuste de puestos. El Consejo de
Administracién debatira esta cuestién en su sesion de noviembre, y tendremos que estar atentos
y presentes.

Desastres en Bangladesh y Pakistan: En los dos ultimos meses, la region del sur de Asia ha sido
testigo de dos grandes catastrofes. En Bangladesh, las graves inundaciones y la tragedia del
incendio del depdsito de contenedores de BM afectaron a muchas familias, y el Comité Local del
Sindicato de Dhaka ha recaudado algunos fondos para ayudar. En Pakistan, las fuertes lluvias
monzénicas han provocado inundaciones devastadoras tanto en el norte como en el sur del pais,
afectando a mas de 30 millones de personas y matando a mds de 1.000. A peticidn de los comités
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locales del Sindicato, durante el mes de septiembre el Sindicato organizara una colecta de dinero
para apoyar los esfuerzos de recuperacion.




