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No obstante...

El Sindicato del Personal sigue enfrentandose a practicas desleales, a un trato diferencial inaceptable
percibido como discriminatorio, debido a fallos en el marco normativo y en el Estatuto del Personal
de la OIT. Esto ha alcanzado tal escala que ha sido necesario convertirlo en un tema prioritario
durante varios afnos.

:Qué hemos hecho?

Con el grupo de trabajo de cooperacion técnica, sobre la base de un informe, recopilar, tratar y
analizar los casos de infraccion de las condiciones de trabajo apoyandose en testimonios del
personal en la sede y en el terreno que trabaja en proyectos de cooperacion técnica, y poniendo de
relieve la paradoja juridica:

@ Un proyecto de cuestionario para realizar una encuesta sobre la situacion y percepcion del
personal que trabaja en proyectos de cooperacién técnica.

Q @ Mencidn sistemdtica y recurrente de la situacion del personal que trabaja en proyectos de
cooperacion técnica en cada accién y negociacion.

@ Apoyo alareqularizacién y contratacion del personal que trabaja en proyectos de cooperacion
técnica en el marco del RAMC.

{Qué haremos?
o
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Unidos negociamos, divididos mendigamos

El Sindicato del Personal lucha por usted. Unase al Sindicato del Personal
y asu grupo de trabajo de cooperacion técnica.




