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Programa y Estrategia del Sindicato del Personal para el ano 2022

El Comité del Sindicato tiene el placer de presentar su Programa y Estrategia para el afio 2022.

El afio pasado volvid a estar lleno de desafios relacionados con la pandemia de COVID-19. El
personal de muchos lugares de destino no pudo volver a la oficina en absoluto, mientras que
otros vieron un breve respiro antes de verse obligados a teletrabajar a finales de afio. Esto
generd aun mas desafios y frustraciones, y obligd de nuevo al Sindicato del Personal a buscar
soluciones innovadoras y a negociar con la Administracion.

A pesar de ello, el Sindicato pudo continuar su trabajo y comunicarse con sus miembros.
Iniciamos discusiones con la Administracion sobre la revisidon de las familias de puestos de
trabajo para todo el personal Profesional y de Servicios Generales en la Sede, discusiones que
conducirdn a una nueva politica sobre acuerdos de trabajo flexible, y a la defensa de las
condiciones de empleo en los 6rganos de la ONU frente a una Comisidn de la Funcién Publica
gue sigue buscando formas de reducir los ajustes por puesto.

El Programa y Estrategia para 2022 propone un ambicioso plan de acciéon para poner en
practica la visién y la misién del Sindicato, tal y como se acordé en la Reunién Global de 2020,
al tiempo que se siguen abordando los nuevos retos. A través de los diferentes grupos de
trabajo y 6rganos conjuntos en los que trabajan voluntaria e incansablemente los miembros
elegidos de su Comité, el Sindicato seguira buscando un trato justo para todo el personal,
independientemente de su estatus personal, situacién contractual o grado. Esto incluye la
promocion de la diversidad, la mejora de los procesos de contratacidn y seleccidn, y la defensa
de los intereses del personal con contratos de cooperacion técnica. Incorpora los comentarios
recibidos de nuestros miembros.

Esperamos que disfruten de su lectura con vistas a adoptar su contenido, para que sus
representantes puedan comenzar su trabajo con un mandato sélido.




NUESTRA VISION, NUESTRA MISION, NUESTROS
OBJETIVOS Y MEDIOS DE ACCION
2020-2025

VISION

Un Sindicato mundial, en los albores de su segundo centenario, que acompana
la transformacion de la OIT y vela por un entorno de trabajo decente,
representando a todo el personal* como un interlocutor igual y fuerte en el
didlogo social.

MISION
Promovemos la justicia social, la equidad y la igualdad para todo el personal*®,
a fin de tener UNA SOLA OIT :
- movilizandonos y organizandonos para lograr un Sindicato aun mas fuerte y
mejor equipado;
- salvaguardando y mejorando las condiciones de trabajo decentes para todo el

personal de la OIT, y
- negociando convenios colectivos justos, transparentes y eficaces con la

Administracion.

*“Todo el personal” incluye a todos, sin distincidn alguna.



Parte 1 — Objetivos y dmbitos de accion prioritarios para 2020 — 2025 \

Relaciones de trabajo:
v’ Garantizar un didlogo social y una negociacidn colectiva eficaces y sostenibles a través de
la aplicacion efectiva del Acuerdo de Reconocimiento y Procedimiento (2000).

Seguridad de empleo:
v Negociar una politica de contratacidn protectora, equitativa e inclusiva, para poner fin a
la precariedad recurrente y reducir la disparidad entre diferentes tipos de contrato.
v’ Tratar de lograr un proceso conjunto de contratacién justo y normalizado para todo el
personal a través de la mejora o de la creacion de érganos paritarios para la movilidad y
la reubicacion.

Perspectivas de carrera para todo el personal vinculadas con:

v' Un sistema de evaluacion del desempefio justo y transparente — incluyendo un acceso
igual al Fondo para el desarrollo del personal —y vinculado a una formacion adecuada.

v Un proceso negociado y adecuado de clasificacién de los puestos de trabajo.

v' Un sistema de contratacion y de movilidad equitativo que respete la diversidad del
personal.

v' Un mecanismo transparente de reconocimiento.

Reforzar la seguridad del personal, la seguridad y salud en el trabajo, y la salud fisica y

mental y el bienestar de todo el personal de la OIT en todo el mundo

v En el contexto de crisis multidimensionales, y asegurar la igualdad de trato de todo el
personal, asi como iniciativas de respuesta a situaciones de crisis en los contextos frdgiles

Una proteccidn social integral:

v’ Asegurar cajas de salud y de pensiones efectivas, eficientes y sostenibles,

v’ Abogar por la creaciéon de regimenes de seguro de desempleo y de
maternidad/paternidad/parental y negociar su creacion.

Un lugar de trabajo diverso, inclusivo, igual y equitativo:

v Luchando contra todas las formas de discriminacién y promoviendo una OIT libre de
violencia y acoso: inspirdndose en el Convenio num. 190 recientemente adoptado y en
consonancia con las normas y reglamentos en todo el sistema de las Naciones Unidas para
combatir todas las formas de violencia y acoso en el trabajo.

Proteccion de la independencia de la administracién publica internacional:

v’ Defender y apoyar el cardcter exclusivamente internacional del personal (pdrrafos 4 y 5
del articulo 9 de la Constitucion de la OIT), promover su imparcialidad, y defender la
integridad y la independencia del Tribunal Administrativo de la OIT.

Un Sindicato aiin mas fuerte y mejor equipado:

v' Mantener y expandir el nimero de miembros; aumentar la solidaridad; fortalecer las
capacidades de los representantes del Sindicato.

v Mejorar las operaciones internas, la comunicacion y la coherencia en sus acciones.




Parte 2 — Objetivos para 2022

| — Relaciones laborales
Objetivo: Garantizar que el didlogo social y la negociacién colectiva sean permanentes y
eficaces gracias a la puesta en prdactica efectiva del Acuerdo de Reconocimiento vy

Procedimiento (2000).

Medios de accion

e Velar en el seno de la Comisidn Paritaria de Negociacion (CPN) por que cada decision o
propuesta que provenga de la Administracion sea objeto de una informacién
pormenorizada, una consulta o una negociacién en caso necesario.

e Establecer un reglamento interno de procedimientos en materia de plazos,
vencimientos y mandatos para cada negociacién.

e Fortalecer las competencias de los representantes del personal en materia de técnica
de negociacién.

Il — Seguridad del empleo

A - Contratacion y seleccion
Objetivo: Abogar por un proceso de contratacién y seleccién equitativo y transparente, con el
fin de reforzar el convenio colectivo sobre movilidad y contratacién, centrandose en la
movilidad profesional, el desarrollo de la carrera, una mayor motivacion y la satisfaccién en el

trabajo.

Medios de accion

e La revisidn de las ofertas de empleo por parte del Comité del Sindicato tiene como
objetivo garantizar que las descripciones de los puestos de trabajo sean objetivas,
estén en consonancia con los DGC negociados existentes y actuales y ofrezcan una
posibilidad real de desarrollo de la carrera de los funcionarios de la OIT ya empleados

e El Comité estd convencido de la importancia que tiene para la Organizacion un sistema
de contrataciéon que busque una diversidad mas amplia y auténtica del personal,
respetando al mismo tiempo el articulo 100 de la Carta de las Naciones Unidas, la
Declaracién de Filadelfia y el Estatuto del Personal. Sobre esta base, el Comité esta
participando, junto con HRD, en la revision y actualizacién de las actuales descripciones
genéricas de puestos de trabajo para las familias de puestos de trabajo del Cuadro
Organico y del Cuadro de Servicios Generales.

e El Sindicato cuenta con la ayuda de dos de sus representantes en el Comité de
Contratacién, Asignacion y Movilidad (RAMC). Sus esfuerzos se basan en la estricta
observancia del procedimiento de contratacidn y seleccién y de los principios de
transparencia, en el seguimiento de los procedimientos estandar y en el trato justo y
equitativo. Se presta especial atencion a la contratacién de candidatos internos para
ofrecerles una oportunidad de desarrollo profesional y de DC+5 para que puedan
beneficiarse de la seguridad en el empleo, asi como al conocimiento de mas de un
idioma para promover el francés y el espafiol y, por tanto, los intereses de la verdadera
naturaleza multicultural de la Organizacion.




Para llevar a cabo con éxito esta labor crucial, el Comité debe esforzarse por establecer
buenas relaciones con los miembros independientes designados de los paneles
técnicos. El objetivo sera compartir la experiencia de los grupos de trabajo, ofrecerles
consejos practicos e idear formas para que puedan cumplir adecuadamente con sus
responsabilidades, en la medida de lo posible en colaboracién con el Departamento de
Recursos Humanos.

El Comité insistira, tal como se estipula en el Estatuto del Personal de la OIT, en que la
experiencia equivalente se reconozca como tal y en que se preserven los pilares
basicos de la Organizacién y de su mandato.

Ademas de la participacion normal de los representantes del personal de la OIT, el
sindicato del personal pondra en conocimiento de la administracidn cualquier cuestion
de seleccién o contratacién que afecte a los funcionarios, en particular en lo que
respecta a los contratos de corta duracién. El sindicato del personal revisara los
procedimientos de seleccidn y contratacion sobre el terreno con el fin de negociar un
acuerdo coherente y justo.

B — Contratos y seguridad del empleo

Objetivo: Proteger y promover la seguridad y las condiciones de empleo y de trabajo, en
particular en el marco de todas las negociaciones actuales o futuras con la Administracién,
independientemente de la situacion contractual del personal, a fin de hacer efectiva la visién
“Una sola OIT”. Tomar medidas para eliminar toda forma de precariedad, y orientarse hacia
una mayor igualdad y equidad en el tratamiento de las diferentes categorias de personal (RB-
DC, P-G, Sede-terreno).

Las areas prioritarias son:

La defensa de los puestos de trabajo existentes y de las condiciones laborales haciendo
frente a los retos actuales y futuros: cambio de gestidn, posibles restricciones
presupuestarias, busqueda constante de tipos de contratos cada vez mas flexibles,
necesidad de ser especialmente cautelosos con los cambios e innovaciones
permanentes utilizados como excusa para reducir el nUmero de trabajadores.

El éxito de las negociaciones contractuales se centra en tres elementos principales:

- El mantenimiento de las conquistas sociales propias de la organizacién, como
los contratos sostenibles, la incorporacién por via estatutaria del personal
empleado en proyectos de CT (a partir de cierta antigliedad) a la plantilla
ordinaria de la Organizacion.

- Integracién del personal no estatutario que lleva afios con contratos
consecutivos y que aporta competencias clave para la Organizacién.

- Velar por que la Administracidon de la OIT aplique estrictamente y aporte las
mejoras necesarias a las normas existentes para garantizar una mayor
seguridad en el empleo y unas mejores condiciones de trabajo para el personal
de CT, especialmente en lo que respecta a la contratacion, el desarrollo de la
carrera, el reconocimiento del rendimiento y el acceso a la formacién.

Medios de accidn

Asegurarse de que las areas prioritarias mencionadas formen parte de la negociacién
en una nueva politica de contratacion.




Mantener una estrecha cooperacion con todos los miembros del sindicato sobre
diversas situaciones contractuales, para asegurar que se tengan plenamente en
cuenta su perspectiva y sus intereses.

Apoyar la posicion sindical en la politica de contratacion con una estrategia y una
argumentacion juridica adecuadas.

IIl — Un desarrollo profesional para todo el personal

A - Promociones personales y reclasificacion

Objetivos:

Velar por que el mecanismo de promocidn personal sea transparente y equitativo.
Lograr que se aclaren los criterios que debe cumplir el personal que estd excluido
ilicitamente del ejercicio.

Velar por que se lleve a cabo el ejercicio de reclasificacién global en el terreno, y por
que se establezcan Grupos de Examen Independientes y por que éstos sean activos
en todas las regiones para el examen de las solicitudes de revisién del grado de los
puestos de trabajo.

Medios de accion

Participar en la comisién paritaria sobre las promociones personales, y emprender
acciones judiciales, segiin proceda.

Velar por que la puesta en practica del ejercicio de reclasificacion en el terreno
brinde oportunidades iguales y equitativas para todos.

Prestar asistencia a la Comision Paritaria de Negociacidn en caso necesario.

B — Politica de formacion y gestion del desempefio

Objetivos:

Velar por que se tengan en cuenta las preocupaciones del personal en la formacién
de la OIT y en los sistemas de gestidn del desempefio de la OIT.

Asegurar que las politicas de formacién y de gestion del desempefio se apliquen de
una manera justa y transparente, en particular a través de una revisién del Comité de
Informes.

Promover el desarrollo profesional por medio de la politica de formacion.

Promover la transparencia en los incrementos salariales por méritos, para que refleje
los resultados de la evaluacién del desempefio.

Velar por que la aplicacion de las nuevas descripciones de los puestos de trabajo en
el terreno sea justa para todo el personal.

Asegurar que la revision propuesta de las descripciones de los puestos de trabajo en
la sede sea justa para todo el personal.




Medios de accién

Politica de formacidn

e  Poner en practica la politica de formacion en consonancia con las necesidades del
personal a todos los niveles y categorias de una manera equitativa, en el contexto de
la Comisiéon Paritaria de Negociacién.

e  Participar en el Consejo Paritario de Formacion, para que el Sindicato del Personal
tenga voz en lo que respecta a la utilizacion de los fondos destinados al desarrollo del
personal, el impacto de los gastos en concepto de formaciéon y la evaluacién de la
manera en que los programas de formacién propuestos atienden las necesidades y
solicitudes de los miembros del personal.

Gestion del desempeiio

e  Responder a las preocupaciones del personal en lo que respecta al establecimiento
del sistema de gestién del desempefio.

e  Velar por que el Marco de Gestion del Desempefio apoye la progresién profesional
del personal.

e  Negociar mejoras a través de la Comisién Paritaria de Negociacion.

C — Condiciones de empleo del personal con contratos de cooperacion técnica

Objetivo: Promover la igualdad de trato entre el personal con contratos de cooperacién
técnica - incluido el PSI - (“Cooperacidon para el desarrollo”, en la terminologia de la
Administracién) y del personal con contratos a cargo del presupuesto ordinario en el marco
de todas las negociaciones actuales o futuras con la Administracién, con el fin de hacer
efectiva la visién “Una sola OIT”. Defender ante la Administracion la igualdad de derechos para
el personal que desempeifia funciones equivalentes, y promover el trato equivalente, en el
espiritu del Convenio nium. 111 de la OIT que condena toda forma de discriminacién entre los
trabajadores, presentado por la jurisprudencia del Tribunal (TAOIT) como un principio
fundamental del marco de trabajo de los funcionarios. Promover las perspectivas
profesionales y la continuidad profesional para el personal con contratos de cooperacion
técnica.

Estos objetivos estan relacionados con las conclusiones comunicadas en el informe
presentado en 2020 por el Grupo de Trabajo sobre cooperacidn técnica.

Las areas prioritarias incluyen:

e Garantizar los empleos existentes ante las posibles reducciones de los presupuestos
de cooperacién técnica, a través de la elaboracidon de propuestas de trayectoria
prioritaria para las personas empleadas, prestando particular atencién a los
miembros del personal de cooperacién técnica que goza de antigliedad, en
particular a los que hayan efectuado mas de 10 anos de servicio en la OIT.

e La toma en consideracién de la antigliedad del personal, en particular al aplicar al
personal con contratos de cooperacién técnica de mas de cinco afios los mismos
derechos y garantias generales que los concedidos al personal a cargo del
presupuesto ordinario, en particular para los procesos de seleccidn, contratacion y
reorientacion.




e La garantia de un trato respetuoso del personal, en particular para el personal de

cooperacion técnica, basado en tres pilares principales:

- El respeto estricto de los derechos y garantias ya existentes para los
contratos de cooperacién técnica, fuera de toda justificacién
presupuestaria (las limitaciones presupuestarias no justificarian, por
ejemplo, que los funcionarios deban financiar ellos mismos las medidas
necesarias para su seguridad o la de sus familias, o que no se respeten los

preavisos obligatorios en caso de renovacién).

- La identificacidén de los derechos y las garantias que aun no se aplican al
personal de cooperacidn técnica. La promocidn de un trato idéntico y la
aplicacion al personal de cooperacidn técnica de los mismos derechos que
al personal a cargo del presupuesto ordinario, teniendo en cuenta su
antigiiedad (promocion en el puesto, méritos, formacidn, indemnizacion
por rescision, manutencion de la familia, postulacién a las funciones

abiertas por la OIT).

- La formulaciéon de propuestas que permitan obtener los contratos para
garantizar una trayectoria profesional en la OIT con el establecimiento de
herramientas que faciliten la contratacién y reorientacién del personal de
cooperacion técnica para funciones que se ajusten a sus competencias.

Medios de accion

e Llevar a cabo una encuesta entre los colegas para aumentar la comprension de los

desafios y las desigualdades experimentadas o percibidas y para:

e reforzar el analisis de los casos tipicos identificados por el grupo de trabajo de CT
¢ alimentar las negociaciones con la administracion, en particular en el contexto de

una nueva politica de contratos.

e Mantener una estrecha colaboracion con el personal de los contratos de
cooperacion técnica, especialmente mediante reuniones del grupo de CT

organizadas cada dos meses.

e Reforzar la comunicacidon y la informacidon al personal sobre sus derechos vy
garantias, con el fin de sensibilizarlo sobre los desafios y las desigualdades, a
menudo desconocidos, a los que se enfrentan los colegas, en particular mediante la
finalizacidn y la amplia distribucion de folletos que presentan la accidn del Sindicato

para el personal de CT

e Reforzar lainformacién y la defensa de los derechos del personal mediante el apoyo

sistematico de los asesores juridicos del Sindicato que lo soliciten.

IV — Reforzar la proteccion del personal, la seqguridad y salud en el trabajo, y la salud y el

bienestar tanto fisico como mental para todo el personal de la OIT en todo el mundo

Objetivo: Colaborar con la Oficina con miras a asegurar el funcionamiento efectivo del COSH
en todos los lugares de destino, y exigir la redicidon de cuentas de la Administracién a través
del fortalecimiento de los conocimientos, la capacidad y la resiliencia de los representantes
del Sindicato del Personal para defender los derechos del personal en lo que respecta a la

proteccion, la seguridad y salud en el trabajo, y la salud y el bienestar en el trabajo.




Medios de accién:

e Apoyar la aplicacion de la politica, la directiva y el procedimiento de seguridad y salud
en el trabajo (SST) (IGDS 48, IGDS 286, IGDS 385%) a través de la participacion activa en
el COSH, promoviendo el cumplimiento de las medidas y requisitos de la IGDS 385.

e Participar en el grupo de trabajo del COSH sobre el estrés en el trabajo y la salud
mental, y contribuir a hacer avanzar la aplicacién de las recomendaciones adoptadas
por la Comisién Paritaria de Negociacién en 2016.

e Ponerse en contacto con los representantes del Sindicato del Personal en las oficinas
en el terreno, a fin de promover y apoyar la creacién y el funcionamiento de comités
de SST y el nombramiento de representantes de SST.

e Contribuir al desarrollo de las capacidades entre los representantes del Sindicato del
Personal, elaborando directrices orientadas a los representantes en materia de SST
sobre como desempeiiar sus funciones en lo referente a la SST.

e Apoyar alos representantes del Sindicato del Personal en su capacidad de respuesta a
las crisis, en lo que respecta a cuestiones relativas a la seguridad y la salud en las crisis
de salud publica y a la celebracién de consultas sobre las politicas de retorno a la
oficina y la seguridad y el bienestar en contextos de fragilidad.

e Asegurar que el personal tenga voz en los procesos de renovacion de los edificios
(planificacién y puesta en practica) a través de comités directivos o de otros
mecanismos de consulta, para que puedan aplicarse las normas mas estrictas de
seguridad y salud y de bienestar durante la renovacién de la sede y de los edificios en
el terreno, en consulta con los representantes del Sindicato del Personal, los delegados
sindicales y los puntos focales.

e Apoyar iniciativas respetuosas del clima y del medio ambiente en la OIT.

e En colaboracién con la Administracién, asegurar que el personal se mantenga
informado sobre las novedades en lo que respecta a la seguridad y salud en el trabajo
a través de comunicaciones y/o de sesiones de informacion.

V — Una proteccion social completa
Objetivo: Garantizar que los fondos de pension y de seguro de salud sean adecuados, eficaces
y duraderos. Abogar por, y negociar, la creacidon de regimenes de seguro de desempleo y de

maternidad/paternidad/parental.

Medios de accién

e Velar por la aplicacién del Estatuto del Personal y del reglamento de la CSSP, en
particular en lo que respecta a la informacién facilitada a los asegurados, la
publicacidn de informes anuales dentro de los plazos, etc.

e Proseguir las discusiones con la Administracién para consolidar los servicios y
prestaciones a los asegurados que trabajan sobre el terreno, en lugares de destino
alejados y en proyectos de cooperacion técnica.

e Sensibilizar en mayor grado al personal acerca de las cuestiones referentes al
seguro de salud y a las pensiones, con miras a reforzar el poder de los
representantes de personal en los drganos mixtos. Este objetivo se lograra gracias
a una comunicacién fluida y estrecha entre el Sindicato del Personal (incluida la
Seccion de Antiguos Funcionarios) y los representantes de los asegurados en el

1 puede consultarse en el sitio web del COSH: https://www.ilo.org/dyn/osh/intranet.home?p lang=en



https://www.ilo.org/dyn/osh/intranet.home?p_lang=en

Comité de Gestion de la CSSP y los representantes de los participantes en el Comité
Mixto de Pensiones del Personal de la Naciones Unidas.

e Fomentar y organizar reuniones de informacidon, asambleas generales vy
referéndums, con el fin de que toda propuesta de cambio en relaciéon con la
estructura, el programa, las prestaciones o la tasa de cotizacidon se el programa,
explique clara e integramente a los asegurados y los participantes, y de que toda
decisién adoptada vaya precedida de consultas exhaustivas.

VI — Un lugar de trabajo diverso, inclusivo, igual y equitativo®

Objetivo: Contribuir a la mejora del entorno de trabajo de todos los funcionarios de la OIT,
combatiendo cualquier forma de discriminacién, y promoviendo la inclusidn, la igualdad y la
diversidad, facilitando al mismo tiempo la conciliacidn saludable de las responsabilidades
laborales y familiares en un entorno de trabajo libre de violencia y acoso.

Si bien todos defendemos la carta de las Naciones Unidas y nos esforzamos por promover el
Programa de Trabajo Decente para todos, todos aportamos diferentes perspectivas,
experiencias laborales, estilos de vida y culturas, que deberian valorarse, respetarse y
apoyarse. El Comité del Sindicato del Personal aspira a crear un entorno de trabajo en el que
la diversidad, la igualdad, la equidad, la inclusién y la conciliacidn de las responsabilidades
laborales y familiares se respeten y aprovechen para mejorar el rendimiento institucional.

Medios de accion

Apoydandose en el éxito del afio anterior y en las lecciones aprendidas de los retos encarados,
el Sindicato del Personal propone seguir trabajando en mecanismos/iniciativas especiales
para facilitar la inclusion, la diversidad, la igualdad y la conciliacién entre la vida laboral y
familiar.

Mas concretamente, el grupo de trabajo:

e Colaborara activamente con los Subgrupos de Trabajo de la Comision Paritaria de
Negociacion (sobre la diversidad y la inclusidn, la licencia de maternidad y parental, la
politica de teletrabajo) y velard por que todas las negociaciones se celebren a través
de un prisma de la igualdad de género, no discriminatorio y transversal. Esto incluira
negociaciones sobre:

- la aplicacién efectiva del Plan de Accidn para mejorar la diversidad de la
plantilla de la OIT (GB.337/PFA/11)

- una nueva politica de permisos de maternidad y paternidad, asi como una
politica de permisos parentales inclusivos, en consonancia con el objetivo de
promover la igualdad de género y la equidad en la retencién y el acceso a las
oportunidades de carrera.

2 Unas condiciones de empleo justas, iguales y equitativas para todo el personal, sin
discriminacion, entre otras cosas, por motivo de edad, raza, identidad de género, expresion de
genero, caracteristicas sexuales, orientacion sexual, idioma, religion, origen étnico, color,
ascendencia nacional, casta, estado civil, embarazo, situacion y responsabilidades personales
y/o familiares, discapacidad, estado seroldgico respecto del VIH, afiliacion sindical o conviccion
politica, grado, tipo de contrato y lugar de destino.




- la nueva Politica de Acuerdos Laborales Flexibles (FWA), prestando especial
atencidén a la promocion del equilibrio entre la vida laboral y personal para todo
el personal y a un entorno de trabajo adecuado e inclusivo, libre de violencia y
acoso.
e En consulta con GEDI y HRD, apoyar la aplicacion de la Politica de Inclusién de la
Discapacidad en la OIT, especialmente en las areas de empleo y no discriminacién.
e Colaborar con los grupos de trabajo del Comité del Sindicato del Personal de la OIT
sobre la contratacion y seleccién, centrandose en la representacion geografica, la SST,
centrandose en la salud mental y el acoso, y la cooperacién para el desarrollo.

En colaboracion con GEDI, FUNDAMENTALS y HRD organizan sesiones/actividades de
sensibilizacién/informacion en los Dias Internacionales para intercambiar
opiniones/preocupaciones y compartir informacion, conocimientos y buenas practicas e
intercambiar con el personal de la OIT y los miembros del sindicato.

VIl — Asuntos internacionales y proteccion de la independencia de la administracion publica
internacional

Objetivo: Fortalecer las alianzas con los actores que desempefian un papel en la mejora de las
condiciones de trabajo y de empleo de la administracién publica internacional (federaciones
sindicales internacionales, el CCASIP, la sociedad civil, etc.) y actuar a largo plazo para el
establecimiento de la negociacion colectiva en todo el sistema de las Naciones Unidas.

Medios de accion

e Fortalecer los vinculos con las grandes centrales sindicales mundiales y aquéllas a las
que esta afiliado el Sindicato con miras a beneficiarse de su logistica e influencia para
establecer un mejor marco de relaciones profesionales en el contexto de la reforma
de las Naciones Unidas.

e QOrientarse hacia un fortalecimiento reciproco de los conocimientos y de los recursos y
actividades para emprender campafias de movilizacién al nivel de las Federaciones
internacionales de la administracién publica internacional, en particular con miras a
hacer frente a las posibles amenazas vinculadas con una reforma contractual en todo
el sistema comun de las Naciones Unidas.

e Proseguir las actividades en las Federaciones de Asociaciones de Personal del Sistema
de las Naciones Unidas (FAPSNUBA) ya existentes. Alentar a los representantes del
personal de la OIT a participar en las FAPSNUBA locales en el terreno, o a crear dichas
Federaciones, para responder mejor a los intereses y necesidades del personal de las
organizaciones internacionales a escala local.

e Fortalecer los vinculos con diferentes grupos interinstitucionales (tales como UN-
Globe, UN+, o la red feminista de las Naciones Unidas) a fin de mejorar las condiciones
de empleo y de trabajo de ciertas categorias de trabajadores en las Naciones Unidas
que pueden ser objeto de discriminacién (por motivos de raza, origen étnico, origen
social, ascendencia nacional, nacionalidad, sexo, situacion familiar, responsabilidades
familiares, edad, orientacién sexual, identidad de género, opiniones politicas, religién,
discapacidad, estado seroldgico respecto del VIH o afiliacién sindical).

e Dedicar recursos del Sindicato al CCASIP permitiendo que uno de los funcionarios del
Sindicato actie como Secretario General.




VIII = Un Sindicato aun mds fuerte y mejor equipado

A — Comunicacién
Objetivo: El grupo de comunicaciones garantizara que el Sindicato del Personal se comunique
con el personal de una manera mas eficaz y eficiente, sobre las actividades, los problemas
continuos y los progresos realizados, en estrecha colaboracidn con los grupos de trabajo

pertinentes.

Medios de accion:

e Mantener al personal informado regularmente sobre las novedades a través de los
nuevos emblemas del Sindicato del Personal en la sede, las emisiones, el sitio web, las
redes sociales, etc.

e Mantener actualizado el sitio web del Sindicato en inglés, francés y espaiiol.

e Mejorar la redaccion de los materiales del Sindicato del Personal (en particular sus
folletos y sus formularios de adhesién) para hacerlos mas inclusivos.

e Redactar nuevas notas de informacién para que los funcionarios interesados
comprendan mas facilmente los procedimientos.

e Estar en contacto con cada grupo de trabajo de las areas de accién del Sindicato para
ayudar a promover lo que hacen en el grupo respectivo para que el personal lo
conozca.

e Comunicarse regularmente con el comité de redaccién de UNION en lo que respecta a
la publicacion de editoriales sobre las politicas y procedimientos de la OIT.

e Hallar nuevas maneras de promover las campafias del Sindicato del Personal y explicar
de qué tratan, en particular las campafias de contratacion, las actividades de
formacion, etc.

El equipo de comunicaciones se reunird semanalmente para preparar los titulares de la
semana (“Manchette”) y los comunicados de prensa. Todos los miembros estardn en estrecho
contacto en caso de emergencia a fin de asegurar la comunicacion fluida entre el Sindicato y
el personal. Esta fluidez sera crucial a la luz de la pandemia y de los planes de vacunacidn con
la colaboracion de la Administracion.

Nuestros principales medios de comunicacién serdn los boletines, emisiones y titulares que
proporcionen material y disefio para los carteles y las publicaciones en las redes sociales, en
particular Twitter y Facebook. El equipo de comunicaciones esta buscando contribuidores que
hablen de temas de la sede y el terreno, con miras a producir una publicacién de la revista
UNION este afio. No dude en visitar nuestro sitio web: http://unionmag.ilostaffunion.org.

El equipo de comunicaciones seguird ayudando al Sindicato del Personal a aprovechar el
impulso que ha generado hasta la fecha, y hard lo posible por mejorar la comunicacidn con el
personal utilizando todos los medios a su disposicién y los conocimientos de los miembros del
equipo.



http://unionmag.ilostaffunion.org/

B — Adhesiones, representacion y formacion

Objetivos:

Un Sindicato ain mas fuerte y mejor equipado: A través del mantenimiento y del
aumento de su numero de afiliados, el fortalecimiento de la solidaridad, la
consolidacién de las capacidades de los representantes del Sindicato, y la mejora de
las operaciones internas, de la comunicacion y de la coherencia en sus acciones.

Medios de accion

Emprender una campafia de contratacion sindical 2022 y campanfas de informacién.
Orientarse hacia una representacion sindical en todos los servicios y lugares de destino
en el marco de las elecciones de los delegados de servicio y de los comités locales.
Prever sesiones de informacién y de formacién periddicas para todos los
representantes sindicales.

Compartir regularmente la informacién con la red de delegados de servicio por medio
de correos electrénicos, de cafés y de desayunos de informacion.

Identificar y apoyar los servicios o los proyectos de cooperacion técnica en los que estd
teniendo lugar o se ha previsto una reestructuracion.

Organizar en 2022, junto con un delegado de servicio, al menos dos (2) sesiones de
informacién-desayuno en los departamentos de la sede de la OIT para reforzar el
apoyo al Sindicato.

Garantizar la comunicacién con los titulares regionales y sus suplentes a fin de
intercambiar experiencias y apoyarse mutuamente para mejorar la adhesién y la
organizacién sindical.

Parte 3 — Acciones periddicas y regulares

I = Solucionar los problemas del personal en las oficinas exteriores:

Inspirado por la vision del Sindicato del Personal mundial adoptada en septiembre de 2020, el
Comité del Sindicato del Personal, a través de su firme compromiso con los representantes
regionales, y en estrecha colaboracién con los representantes de los paises, expresara la
Administracién las preocupaciones y los intereses de los colegas sobre el terreno, y se
cerciorara de que se protejan y mejoren las condiciones de empleo y de trabajo del personal
sobre el terreno.

Teniendo en cuenta los diversos retos a los que nos seguimos enfrentando en el marco de la
pandemia COVID-19, como el teletrabajo obligatorio, los objetivos del Sindicato en relacidn
con el personal de campo abarcardn las siguientes cuestiones:

La seguridad y proteccidn de todas las categorias del personal sobre el terreno, para
prevenir y encarar los casos de violencia y acoso en el trabajo y garantizar su salud y
seguridad fisica.

La lucha contra la diferenciacién de trato entre el personal internacional y local en las
politicas de seguridad y evacuacion, en particular con respecto a los derechos y
beneficios del personal en los lugares de destino de alto riesgo.




La promociéon de la creacion de los comités de SST en cada lugar de destino, y
garantizar la representacion con la debida formacion en los comités de SST.

La armonizacién de los procedimientos de contratacion y seleccién en todos los lugares
de destino, a través del establecimiento del RAMC.

La promocién de las perspectivas profesionales en el marco de la politica de movilidad,
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada categoria de puestos, en particular los
puestos de cooperacion técnica, NO y NC.

Garantizar que se preste mas atencidn a las condiciones inherentes a los contratos de
trabajo del personal, en particular realizando encuestas periddicas sobre los salarios.

Medios de accion

Promover el Convenio nim. 190 de la OIT en las oficinas exteriores a fin de evitar la
violencia y el acoso, y fortalecer el mecanismo de tramitacién de quejas con miras a
un juicio justo y equitativo para los querellantes.

Examinar las politicas de seguridad y evacuacion a fin de respetar la igualdad de trato
del personal en los lugares de destino de alto riesgo.

Fortalecer el papel y las funciones del COSH en todos los lugares de destino a través
de un mayor intercambio de informacion y de mds formacidn, e incluir sus funciones
mejoradas para recomendar el regreso seguro del personal a la oficina durante la
pandemia.

Apoyar la aplicacién sobre el terreno del convenio de negociacién colectiva firmado en
2014, con respecto al papel que desempena el Sindicato del Personal en la
contratacién y seleccion, a fin de garantizar la participacién efectiva del Sindicato del
Personal en la transparencia y rendicién de cuentas de la contratacién y seleccion.
Promover efectivamente una politica de movilidad que garantice la movilidad para el
personal que trabaja desde hace mucho tiempo en un lugar de destino cuando el
personal postule a vacantes, y la clara politica de movilidad se estipulard en el Estatuto
del Personal.

Lograr que la realidad sobre el terreno se tenga en cuenta en la negociacion de la
politica contractual con la Administracién.

Ayudar a los miembros del personal en todos los lugares de destino a reivindicar sus
derechos ante la Administracién por conducto del didlogo con las partes pertinentes y
con el apoyo, cuando sea necesario, del consejero juridico del Sindicato.

Seguir celebrando discusiones mensuales periddicas con todos los representantes
regionales por videoconferencia, como un medio eficaz de facilitar el intercambio de
informacién y de experiencia en la puesta en practica de las prioridades indicadas
anteriormente (en la actualidad, las reuniones se programan trimestralmente).
Organizacidn de las dos reuniones regionales en Africa y en Americas.

Il — Utilizacion de los recursos financieros

Objetivo: Asegurar la maxima transparencia en la utilizacion de los recursos financieros.

Medios de accidn

Examinar el proceso de control y de seguimiento de todas las transacciones
financieras.




e Seguir buscando la solucion eficaz de las cuentas bancarias para las oficinas que lo
necesitan, y establecer los procedimientos de transferencia de fondos a estas cuentas.
Il — Apoyo al personal de la OIT para la prevencion y resolucion de conflictos:
Objetivo: Representar y defender los intereses individuales y colectivos del personal.

Medios de accion

e Proporcionar informacion y/o recomendaciones a los miembros del personal a titulo
individual, en la sede y en las oficinas exteriores, sobre la aplicacién y la interpretacion
del Estatuto del Personal, los convenios colectivos y los documentos SDGI, y sobre las
politicas y procedimientos en vigor.

e Proporcionar informacion y/o recomendaciones sobre las cuestiones relativas a los
derechos colectivos.

e Difundir notas de informacidn sobre los procedimientos aplicables a los funcionarios.

e Representar y acompaiar a los funcionarios en el marco de la prevencién de conflictos
y su regulacién formal o informal.

e Organizar sesiones de informacién en la sede y en las oficinas exteriores, en particular
en el marco de las reuniones regionales o a través de Skype.

e Asegurar el seguimiento de las recomendaciones de los érganos internos e identificar
tendencias para responder a las necesidades del personal.




