ILO/SU/RES/75
RESOLUTION

sur le programme et la stratégie du Syndicat en 1996 (ci-joints)

Le Syndicat du personnel du BIT, réuni en Assemblée générale annuelle (premiére
session) le 31 janvier 1996,

PREOCCUPE par la dégradation de la situation financiére du Bureau et ses graves
conséquences sur la sécurité de I’emploi pour le personnel et pour I’existence et 1’avenir de
I'OIT, "

CONVAINCU de la nécessité de tout mettre en oeuvre pour sauvegarder 1’existence
de notre Organisation et déterminé a défendre et a préserver 1’emploi du personnel,

AYANT PRIS CONNAISSANCE de la résolution de 1'Assemblée générale des
Nations Unies sur le régime commun qui refléte et traduit un mépris pour 1’ensemble du
personnel du systeme des Nations Unies,

AYANT DISCUTE le programme d’action et la stratégie future du Syndicat,
DONNE MANDAT au Comité du Syndicat pour:

a) exiger, en consultation avec le Syndicat du personnel, que I’ Administration mette
en place une politique du personnel transparente et cohérente dans le cadre des
mesures entreprises pour faire face a la situation financiére;

b) presser le Conseil d’administration de prendre les mesures nécessaires pour trouver
une solution durable a la crise actuelle qui protégera I’emploi du personnel, en
particulier en ce qui concerne les cessations de service abusives et les contrats
précaires, et qui sauvegardera ’existence et I’avenir méme de I’OIT en tant que
principale institution sociale internationale;

c) renforcer les contacts au sein du systtme commun des Nations Unies, et en
particulier avec d’autres syndicats et associations du personnel, en vue de prendre
des initiatives conjointes et fermes pour résister aux attaques répétées et
inacceptables de la CFPI et de I’ Assemblée générale des Nations Unies contre les
droits et les intéréts du personnel;

d) prendre toutes les mesures et initiatives nécessaires et appropriées pour parvenir aux
objectifs fixés;

CHARGE le Comité de faire savoir au Conseil d’administration du BIT, lors de sa
265e session en mars 1996, toutes les préoccupations du personnel, et d’entreprendre toute
action qu’il jugera nécessaire, y compris la convocation d’une Assemblée générale
extraordinaire pour étudier la situation.
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