RESOLUCION ILO/SU/RES/75

sobre el programa v la estrategia del Sindicato del Personal para 1996 (adjuntos)

El Sindicato del Personal de la OIT, congregado en su Asamblea General anual
(primera reunion), el 31 de enero de 1996,

PREOCUPADO ante el deterioro de la situacién financiera de la Oficina y las graves
consecuencias que esto tiene tanto para la seguridad en el empleo del personal como para la
existencia y el futuro de la Organizacion,

CONVENCIDO de la necesidad de hacer todo lo que esté en sus manos para
salvaguardar la existencia de nuestra Organizacion, y determinado a defender y conservar los
empleos,

TOMANDO NOTA de la resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas
relativa al sistema comun, que representa el desprecio de ese organismo hacia el personal del
sistema de las Naciones Unidas en conjunto,

HABIENDO EXAMINADO el programa y la estrategia del Sindicato,
DA INSTRUCCIONES al Comité:

a) para que pida que, en consulta con el Sindicato del Personal, la Administracion
establezca una politica sobre personal transparente y coherente en €l contexto de las
medidas adoptadas para hacer frente a la situacion financiera;

b)  para que haga un llamamiento al Consejo de Administracion a fin de que adopte las
medidas necesarias para encontrar una solucion duradera a la presente crisis que proteja
los empleos del personal, en particular de las terminaciones abusivas de la relacion de
trabajo y de los contratos precarios, y que salvaguarde la existencia y el futuro mismo
de la OIT en tanto que principal institucion social internacional;

¢)  para que fortalezca los contactos dentro del sistema comun de las Naciones Unidas y
sobre todo con otros sindicatos y asociaciones de personal, a fin de adoptar medidas
conjuntas y firmes para resistir ante los repetidos € inaceptables ataques de la CAPI y
de la Asamblea General de las Naciones Unidas a los derechos e intereses de su
personal;

d) para que adopte todas las medidas e iniciativas necesarias y apropiadas para el alcance
de los objetivos establecidos;

ENCARGA al Comité que informe al Consejo de Administracion en su 265.° reunion
de marzo de 1996 de todas las preocupaciones del personal y que adopte todas las medidas
que juzgue necesarias, incluida la convocacién de una Asamblea General extraordinaria para
examinar la situacion.
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