ILO/SU/RES/7

Resolution sur ls retraite flexible
et la refraite progressive

Le Syndicat du personnel du BIT, réuni en Assemblée générale annuelle les
6 et 7 octobre 1981,

CCNSTATANT gque la retraite flexible et la retraite progressive sont
diverses organissations internationales, y compris 1!'0IT {voir paragraphes
Recommandation {¥o. 162) sur les travailleurs &gés, 1980), comme facteurs
la gqualité de la vie des travailleurs vieillissants et qu'elles sont déja
dans plusieurs pays socialement avances,

CONSIDERANT qu'il serait de bonne politigue de réaliser au sein du Buresau les mesures
que 1'OIT recommande &4 ses Membres,

CONSIDERANT que la cessation dlactivité dloffice actuellement prévue 4 1'farticle 115
du Statut du personnel ne tient pas compte de la différenciation du vieillissement individuel
et des aspirations contemporaines a4 une plus grande libertd dans l'aménagement de la vie
professionnelle,

CONSTDERANT que les Statuts de la Caisse commune ne fixent aucun ige maximum d'affilia-
tion, mais ne permettent pas dlacquérir des droits a prestatiors sans limitation,

CONSIDERANT gque la retraite progressive impliguant une réduction progressive de 1la
durée du travail est fondée sur le caractére nocif pour la santé et l'dquilibre individuel
d'un passage brutal de l'activité professionnelle & Plein temps & 1'inactivits,

CONSIDERANT gue la réduction des revenus du travail résultant de la réduction progres- -
sive de la durée du travail doit &tre compensée par un mécanisme de prestations de vieillesse
appropriées,

CONSIDERANT qu'il serait opportun d'envisager 1'inclusion de ce mécanisme de prasta-—
tions de vieillesse dans le cadre de 1'éventuel régime de pensions complémentaires actuel-
lement & 1'étude au Bureau (voir document GB.214/PFA/11/10),

CHARGE le Comité du Syndicat de négocier 1'introduction de la flexibilité et de la
progressivité de la cessation d'activité dans le Statut du personnel sur la base des critéres
suivants

a) tout fonctionnaire devrait pouvoir :

e a retraite pour une durée de eing ans au maximum
& pivot correspondant 4 1'4ge de cessation dlactivité de
6C ans comme c'est le cas actuellement, mais aussi la diffsrer d'une méZme
rt & cet aAge;

W
~—
o
s}
13
w
(]
e
S
[49)
B
®
e}
ot

ot

1i) =acquérir des droits & prestations sans limitation;
o) i) tout fonctionnaire qui remplit les conditions reguises pour avoir d4roit & une
pension de retraite de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nztions Unies, hormis la condition d'avoir cessé son activité actucllement
zxigée par les Statuts de la Caisse commune, devrait pouvoir poursuivre son
activité 2 temps partiel tout en touchant une pension, s'il le désirs;
ii} un mécanisme de prestations de vieilless
la réduction des revenus du itravail rssu
d'zctivité devrait 8tre prévu dans le cadr
complémentaires actusllement A 1'dtude a
GE BGAZZMENT le Comité du Syndicat, en étroit
des participants, d'obtenir les modifications approprié
Caisse commune des pensions du personnel des Nations Uni




