ILO/SU/RES/2

Zésolution sur les traitements et indemnitds
des fonctionnaires des services génédraux et des professionnels
De Syndicat du personzmel du BIT, réuni en Assemblée génsrale les 24 et 25 septembre 198C,

oncernant la nouvelle échelle de
gueur le ler janvier 1981 et la
2

iveau de 1'2chelle de itraitement recommendé par la CFPI a &t8 établi sur
i ne correspondent pas au principe des '"meilleures conditions locales

NOTANT que la correction apportée par la CFPI aux résultats de 1'enquBte pour tenir
compte de la discrimiration salariale & 1'égard des femmes est insuffisante,

TOT&NT qu'aucune correction n'a é4€ apportée aux donndes pour tenir compte des dsfauts
notamment en ce qui concerne la formation scolaire, les gqualifications
des emplois locaux enqudtés par rapport aux emplois correspondants
internationales,

fondée sur ces résultats incomplets pour recommander la

NCTANT
nouvelle Zche

d ot

1k =21 5hegt
de traitement

NOTANT qu'aucune des propositions formulées par les représentants du personnel, sur la
tase d'une documentation statistigue aussi détaillde gue précise, n'a été retenue,

NCTANT gue la nouvells méthode d'ajustement intérimai tements, basde sur
= A 2
1'indice des prix 2 la consommation i Geneve, au lieu de 1! salairss, ne p
aux fonctionnaires de : ficier d'une augmentation réelle ents,

Professionnels

INFORME de la cornclusion de la CFPI visant & réduire d=
Fenéve du personnel des professionnels, avec gel des ajustemen
cette différence scit rssorbde,

o Ul
3

7 l'ajustement de poste &
s de poste jusqu'a ce que

KCOTANT que comme la premiére, la deuxiéme enguéte sur la comparaison des prix entre
T New York, enireprises par les instances compétentes du systdme commun, comporte de
e3 1mcarfect1o“h, lacunes et erreurs,

3i. les er

de tras n

Ltats obt
ces erreurs et imsuffis g L'écart indtiat pro-
Jernave aurait pu étre c augmenitation de
e zurait pu méme &trs 4

HCTANT gue la CFFI £tait parfaitemesnt su courant de cette situation guand elle a
s io dduction

CCN3IDE gu'il est manifeste gue les conclusions de la quelle gue soi* la
orie du personnel concerné, continuent 4 se fonder sur des idés orécongues, des
liations subjectives et une animosizé & 1'égard des fonctionnaires internationaux &




1. DEPLORE vivement les conditions dans lasguelles

HARGE le Comité du Syndiecat ¢
a} d'insister auprés du Directeur géndral pour gu'il rejette les recommandations
18

J
et conclusions de la CF2I en raison des déficisnces techniques de l'ensemble
de l'exercice auguel elle a procédé,

b) de'prendre tous les contacts nécessaires avec les représentants du personnel
des zutres organisations du systéme commun & Genéve,
3 DONNE mandat au Comit€, en vue de sauvegarder les intér2ts légitimes du personnel,

d'entreprendre toute action, y compris une gréve.



