ILO/SU/RES/97

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

10 de marzo de 2009

RESOLUCION

En defensa de la libertad sindical, la neqgociaciéeplectiva
y contra los traslados arbitrarios

El Sindicato de la OIT, en su Asamblea Generaldexttinaria, celebrada el
10 de marzo de 2009,

RECORDANDO las numerosas resoluciones relativas a la libaitatical, y
a la negociacion colectiva en la OIT adoptadadgBisamblea General en el pasado
y, en particular, la resolucion sobre el didlogoiaicen la OIT, adoptada el 30 de
octubre de 2008;

OBSERVANDO que, conforme a los articulos 13 y 14 del Convenio
colectivo sobre los procedimientos de contratagiéaleccion de efectivos, las
enmiendas al articulo 4.2 del Estatuto del persoelaén ser objeto de negociacion
entre el Sindicato y la Administracion;

OBSERVANDO ADEMAS que el articulo 14.7 del Estatuto del Personal
exige que el Director General consulte a la Comi§iéritaria de Negociacion sobre
cualquier propuesta de enmienda,;

INSISTIENDO EN el pleno respeto de los principios de libertadisaddy de
negociacion colectiva tal como estan consagrad@s €onvenio sobre la libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicaci®48 (nam. 87), en el Convenio
sobre el derecho de sindicacion y negociacion teéecl949 (nim. 98), en el
Convenio sobre las relaciones de trabajo en lardgtracion publica, 1978 (nam.
151), y en el Convenio sobre la negociacion colacti981 (nium. 154), tres de los
cuales se citan ampliamente en el Acuerdo de retorento y procedimiento;

DEPLORA la decision adoptada por la Administracion de |& @& presentar
unilateralmente a la reunion del Consejo de Adriaison de marzo de 2009, las
enmiendas propuestas al articulof}.@el Estatuto del Personal, en violacion de los
acuerdos en vigor;

EXPRESA SU MAS PROFUNDA PREOCUPACION por el contenido de
la propia enmienda, ya que ésta permitiria a la iAthtnacion transferir
arbitrariamente a cualquier funcionario a cualgpiggsto, sin suficientes garantias de
transparencia;



ENCARGA al Comité del Sindicato que organice todas lasoaes que le
parezcan oportunas con miras a garantizar quentagedas propuestas no sean
examinadas por el Consejo de Administracion eresnién de marzo de 2009 y que
no se sometan a consideraciéon hasta que no hal@olgeto de una negociacion de
buena fe en el seno de la Comision Paritaria dediagon, incluyendo:

* sinecesario, bloguear las reuniones del Consefald@nistracion durante la
presente sesion y las oficinas de la OIT en el mpasi como organizar una
huelga de todos los miembros del personal tanteieebra como en las
oficinas del terreno;

» transmitir inmediatamente la presente resolucitmraesa del Consejo de
Administracion de la OIT;

» divulgar al exterior de la OIT las acciones tomaularsel personal, utilizando
todos los medios apropiados.




