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RESOLUTION 

 

Pour soutenir le personnel de Bangkok et de Santiago 

 

Soumis par le Comité du Syndicat 

 

Le Syndicat du personnel de l’OIT, réuni en Assemblée générale annuelle (première session) 

le 1 mars 2012, 

 

RAPPELANT la résolution N°22 (1983) et la résolution n°92 (2003) et toutes les autres 

résolutions concernant les salaires des catégories des services généraux et des 

professionnels: 

 

RAPPELANT EGALEMENT le mandat donné au Comité du Syndicat du personnel de l’OIT 

dans la résolution n°94 (2007) sur l’impact sur la fonction publique internationale de la 

réforme des Nations unies; 

 

ALORS que des résultats très négatifs des enquêtes locales salariales à Santiago et Bangkok 

viennent de tomber; 

 

SOULIGNANT les graves préoccupations que le personnel concerné avait déjà fait part quant 

à la transparence du processus suivi pour cette enquête; 

 

PLEINEMENT CONSCIENT des pressions politiques existantes afin de réduire les coûts au 

sein du Système des Nations Unies ayant de graves conséquences sur les conditions 

d’emploi et sur les salaires de toutes les catégories de personnel, services généraux, 

fonctionnaires nationaux, professionnels et catégories supérieures;  

 

DEPLORANT les changements intervenus à compter du 1er janvier 2012 dans la 

méthodologie de l’enquête salariale pour la catégorie de personnel des services généraux; 

 

AVERTI des propositions d’utiliser le système de l’ajustement de poste afin de geler les 

salaires de la catégorie de personnel des professionnels; 

 

L’Assemblée générale, lors de sa première session, le 1er mars 2012 

 

APPORTE son complet soutien et sa solidarité aux différents comités des syndicats du 

personnel à Bangkok et à Santiago, ainsi qu’à tous les personnels des bureaux sur le terrain 

faisant face à une même situation,  

 

FELICITE le personnel du système des Nations Unies à Bangkok pour leur manifestation 



pacifiste en faveur d’une plus grande transparence et pour leur demande de «salaire égal à 

travail égal» qui s’est tenue à Bangkok le 29 février 2012, 

 

DEMANDE au Comité du Syndicat du personnel de l’OIT, en partenariat avec les membres 

des deux fédérations CCISUA et FICSA de prendre toutes les mesures requises pour 

remédier au problème du manque de transparence et d’équité lors du processus au niveau 

mondial de l’enquête salariale, 

 

DEMANDE au Comité du Syndicat du personnel de continuer à exercer une vive vigilance en 

réponse aux attaques  contre la méthodologie utilisée afin d’établir et d’ajuster les salaires, 

particulièrement celles motivées par des préoccupations politiques à court terme pouvant 

avoir un impact structurel dévastateur sur les salaires, bénéfices et les conditions de service 

du personnel de la fonction publique internationale, 

 

DEMANDE à la CCISUA, de concert avec la FICSA d’engager d’une part tous les efforts 

nécessaires afin d’obtenir un exercice basé sur des éléments réels à Bangkok et Santiago, 

dans le but de résoudre les problèmes rencontrés, et d’autre part d’être particulièrement 

vigilant au risque de gel des salaires de la catégorie de personnel des professionnels. 

 

 

_____________ 


