Accord collectif sur les conditions de voyage
conclu entre le Bureau international du Travalil
et le Syndicat du personnel du BIT

Préambule
Dans le cadre de Accord de reconnaissance et de procédure entre uedsl
international du Travail et le Syndicat du persoroheBITdu 27 mars 2000, tel que modifié
le 6 novembre 2002t guidées par les principes consacrés par lesasanternationales du
travail, parmi lesquelles la convention (n° 151 Ieg relations de travail dans la fonction
publique, 1978, et la convention (n° 155) sur usé et la santé des travailleurs, 1981, les
parties conviennent que les politiques et procédarapres régissent les conditions de

voyage.

Le voyage en mission officielle représente un mayssentiel d’'accomplir la mission
de I'OIT et de réaliser ses objectifs stratégigaesgyuel il convient cependant de ne recourir
que lorsque les objectifs visés ne peuvent étreinédt par d'autres moyens de
communication, tels que la visioconférence, Skypdéaoconférence en ligne. A ce titre, le
Bureau s’engage pleinement a veiller & ce quedgages aient lieu dans le plein respect
des considérations liées a la sécurité et la saats stress ni fatigue inutiles et selon des
modalités efficaces et économiques, afin de promiouyn niveau de motivation et de
productivité du personnel le plus élevé possibldesgarantir I'application des meilleures
pratiques de gestion. En vertu de la politique depongtemps en vigueur, tous les
fonctionnaires sont remboursés des dépenses esgamdéeun hébergement raisonnable, la

subsistance et les autres frais professionnelsaménthe mission officielle.

Principalement au regard de la conjoncture éconaeniqondiale actuellement
défavorable, et compte dOment tenu des politiqueautr@s organisations

intergouvernementales en la matiere ainsi que elssmmandations d’autres organismes
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techniques et des points de vue exprimés par opeel, les parties sont convenues de

réviser les conditions de voyage applicables asoperel du BIT.

ARTICLE 1

Champ d’application
Le présent accord s'applique a tous les voyagésaiff (voyages en mission officielle,
y compris a des fins de formation, et voyages tta@s autres que les voyages scolaires et
les voyages entrepris pour rendre visite a deopees a charge), effectués par toutes les

catégories de personnel, jusques et y comprisifestelurs généraux adjoints.

ARTICLE 2

Voyage par avion — Dispositions générales
2.1. Les voyages par avion doivent étre effectussdes compagnies aériennes
réputées slres et fiables conformément aux normegalirité aérienne du Département de
la sreté et de la sécurité (DSS) des Nations Usédan l'itinéraire le plus direct et le plus
économique, les préférences du fonctionnaire cogogtant prises en considération dans la

mesure du possible.

2.2. La durée du voyage est calculée sur la bagerdps écoulé entre I'heure de
départ prévue de l'aéroport au début du voyagthetile d'arrivée prévue a la destination
finale, y compris le temps passé en transit, coionexet transferts, exception faite des

escales de plus de douze heures.

2.3. En cas d’'escale de plus de douze heuresretadispositions s’appliquent.
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ARTICLE 3

Classe de voyage
3.1. Les fonctionnaires ont le droit & la clasdaiefs pour les voyages officiels
lorsque la durée du voyage telle que définie ditlar2.2 est égale ou supérieure a neuf

heures par l'itinéraire le plus direct disponible.

3.2. Pour les voyages aller-retour, lorsque la elulé voyage excede neuf heures
dans I'une ou l'autre direction, la classe appliead la totalité du voyage est la classe

affaires.

3.3. Saufsil'accés aux salons de repos est idelns les conditions du billet d’avion,
le BIT rembourse les frais d'acces a ces salorsgjlmr la durée du transit ou du transfert

dépasse deux heures et demie (2,5).

ARTICLE4

Exceptions
Le Directeur général, ou un fonctionnaire auquelpeuvoirs du Directeur général ont
été délégués, peut autoriser des dérogations &abkear2 et 3, et doit le faire en particulier

dans les cas ci-apres:

a) pour des raisons médicales, lorsqu’elles sontfigersi par le Service médical,

b) lorsqu’un billet en classe économique n’est pagatigle et que le voyageur doit partir

a un moment précis pour les besoins du service;

c) lorsque, pour les besoins du service, le fonctimardoit voyager plus de neuf heures
pour une destination située a moins de neuf hepaeslitinéraire le plus direct

disponible;

d) lorsque le fonctionnaire doit partir a une datecime sur un vol de nuit de plus de cing

heures et gu'il est dans I'obligation de commerxdravailler immédiatement & son
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arrivée a destination et ne peut donc pas béneéfieida période de repos prévue a

l'article 5 ci-apres;

e) pour des raisons de sécurité, en cas d'urgenceaclation ou de circonstances

analogues;

f) lorsque le billet en classe affaires est moins goerle billet en classe économique;

g) pour certains itinéraires spécifiques dont convigmnles parties a la lumiere
d’informations communiquées par les régions, cora@r par exemple un temps de
trajet excessif depuis ou vers l'aéroport de départd’arrivée, les conditions de
sécurité, les installations de I'aéroport de déptde transit, et les horaires de départ et

d'arrivée;

h) concernant les voyages au départ ou a destinatidgbetieve, le fonctionnaire est tenu
d’emprunter l'itinéraire le plus économique lorsdaates les conditions ci-aprés sont

réunies:

i) le codt de litinéraire le plus direct est supér de plus de 25 pour cent au codt de

l'itinéraire le plus économique;

i) chaque correspondance dure moins de deux heures

iif) pour un voyage en classe économique, la dtotde du voyage reste inférieure au

seuil d’heures ouvrant droit a la classe affaires;

iv) la durée du voyage ne dépasse pas de plus akeegbeures celle du voyage par

l'itinéraire le plus direct;

sauf en cas de voyage de nuit en classe éconogigugiite d’une journée de travail, auquel

cas le fonctionnaire a le droit d’'emprunter l'itia&e le plus direct;

i) autres circonstances exceptionnelles dont peuwenveair les parties.
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ARTICLES

Congé de compensation
5.1. Un fonctionnaire qui, pour cause de voyagen&sion officielle, est tenu de
voyager, a la demande du Bureau, pendant un joteptes hebdomadaire ou un jour férié
dans son lieu d’affectation, ou qui, parce qu'iitdmtreprendre une mission officielle,
s’absente de son lieu d’affectation et est tenadailler un jour reconnu férié dans son lieu
d’'affectation, a le droit de demander une jourdéeongé de compensation pour chaque

jour ainsi utilisé.

5.2. Aux fins de l'article 5.1, un jour de reposbtemadaire ou un jour férié est
réputé avoir été utilisé lorsque 'heure de dépstt prévue avant 14 heures ou lorsque

I'heure d’arrivée est prévue aprés midi (12 heures)

5.3. Le congé de compensation doit étre pris danaée civile au cours de laquelle
il a été obtenu; il ne peut pas étre reporté, sdwdst obtenu pendant un voyage en mission

officielle qui s’acheve en décembre, auquel casit étre pris 'année civile suivante.

ARTICLE 6

Période de repos
6.1. Sila durée du voyage en mission officiellecesnprise entre six et dix heures,
le fonctionnaire a droit a une période de repodaleze heures a son arrivée a destination,
dont une nuit complete. Si la durée du voyage ession officielle est supérieure a dix
heures, le fonctionnaire a droit a une périodeeges d’au moins vingt-quatre heures a son
arrivée a destination. Les jours de repos pris gendne mission officielle s’ajoutent a la
durée de la mission et ne sont pas décomptés dgésannuels. Les jours de repos pris au

retour au lieu d’affectation ne sont pas décomgésscongés annuels.
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6.2. Un fonctionnaire qui voyage de nuit (entre 23 heuee 5 heures) en classe
économigue a droit a une période de repos de duewees ou de vingt-quatre heures s'il

arrive a destination aprés minuit.

6.3. Les escales effectuées a des fins officiedleses que les escales correspondant
a des périodes de repos, d’'une durée de plus dee dmures et de moins de vingt-quatre
heures, sont prises en compte dans la durée dge@ax fins du calcul des périodes de

repos.

ARTICLE 7

LIMITATION DES VOYAGES EN MISSION OFFICIELLE
7.1. Le Bureau devrait veiller a ce qu'aucun fammtiaire n’effectue plus de 90 jours
civils de voyage en mission officielle par annéglei Au-dela de 90 jours civils par année
civile, les préférences du fonctionnaire et saasitmn familiale doivent étre prises en

considération avant d’envisager une nouvelle missio

7.2. En principe, un voyage en mission officieleedevrait pas dépasser trente jours
civils. Lorsqu'il a effectué 90 jours civils de vage au cours d’'une année civile, ou lorsque
l'intervalle entre deux missions est inférieur adarée de la mission précédente, le

fonctionnaire a le droit de refuser d’autres missiou la mission suivante, selon le cas.

7.3. Aux fins du présent article, il ne sera pasiteompte d’une participation de plus
de quatorze jours au Conseil d'administration, @daférence internationale du Travail ou
a une activité de formation, ni du détachement taipe d’'un fonctionnaire dans un autre

lieu d’affectation dans le cadre d’'une mission.

ARTICLE 8

Surveillance des répercussions sur la santé
8.1. Afin de surveiller les répercussions des vegagr la santé, les parties a I'accord

fournissent deux fois par an des informations ami@ de négociation paritaire par le
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truchement du Comité pour la sécurité et la santéla base d’'une liste de données

pertinentes aux fins de surveillance établie p&dmité pour la sécurité et la santé. Lorsque
les parties conviennent qu'il existe des preuvedt@ation grave ou chronique de la santé
résultant de tout élément de la présente politiglies examinent cet élément et envisagent

de toute urgence d’'éventuelles modifications.

ARTICLE9

Dispositions finales

9.1. Le présent accord prend effet a la date deagige des deux parties.

9.2. Le présent accord est mis en ceuvre au moyendficument IGDS entrant en

vigueur le ¥ janvier 2013.

9.3. Les dispositions du présent accord sont cignizates, et prévalent en cas de

conflit, a moins que les parties n’en décidenteauant.

9.4. La mise en ceuvre du présent accord est exaraiteéfin de la deuxieme année
de sa mise en application, sur la base de donoéesids et des résultats de toute enquéte

réalisée par les parties.

9.5. Lesdispositions du présent accord ou dersexas ne peuvent étre suspendues,
modifiées ou amendées de quelque autre maniergo@uan accord écrit signé par les
parties. Chaque partie peut mettre fin au présesurd en adressant a cette fin un préavis

écrit de six mois a l'autre partie.

9.6. Le texte du présent accord sera publié ssitdede HRD.

Signé a Genéve, ce treiziéme jour de décembre 2@l ux exemplaires en langue anglaise

par les représentants des parties ddment autarisétseffet.
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Pour le Bureau: Pour le Syndicat du personnel:
Greg Vines Chris Land-Kazlauskas
Directeur général adjoint Président

pour la gestion et la réforme
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