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Sefior Presidente,

Sefior Director General,
Sefioras y sefiores delegados,
Estimados colegas,

Tengo el honor de dirigirme hoy a todos ustedes como Presidenta electa del Comité del
Sindicato del Personal de la OIT, que representa a cerca del 70 por ciento de los miembros del personal.
Se me brinda hoy una magnifica oportunidad para hacerles participes de la situacion de las relaciones de
trabajo, el estado animico del personal y su posicidon con respecto a los temas inscritos en el orden del
dia del Consejo de Administracion.

Como pueden constatar, estamos atravesando un momento crucial. Hoy contamos con la
presencia fisica de un gran nimero de miembros del personal de la OIT, a los que se han unido
representantes del personal de otras organizaciones del sistema comun con sede en Ginebra, y con la
presencia virtual, a través de las pantallas, de nuestros colegas de las oficinas exteriores, a quienes
tenemos el orgullo de representar.

Las imagenes que ven en esas pantallas corresponden a la primera movilizacién mundial del
personal de los érganos y los organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas, que tuvo
lugar el 27 de febrero de 2018 a lo largo y ancho del planeta. Esta movilizacion muestra al Secretario
General y a todo el mundo que ya no se puede confiar en el érgano encargado de establecer nuestras
condiciones de empleo, a saber, la Comision de Administracién Publica Internacional (CAPI), cuyos
principios fundacionales son la independencia, la transparencia y la rendicidon de cuentas. Se supone que
esta Comision debe emplear métodos de trabajo fiables y reconocidos, en interés de los funcionarios
publicos internacionales de las Naciones Unidas, adaptados al sistema comun y acordes con los valores
gue ella misma representa.



Desde Abuja hasta Santiago, desde Addis Abeba hasta Bangkok, desde Nueva York, Viena o
Ginebra hasta los lugares mas recénditos, donde las Naciones Unidas ejecutan proyectos de cooperacion
para el desarrollo, miembros del personal de todas las categorias — es decir, funcionarios de los
servicios generales y organicos y trabajadores en situacién precaria, denominados en el sistema de las
Naciones Unidas, de forma inaceptable y recurrentemente, «non staff» y que constituyen un ejército
clandestino de consultores, sin estatuto ni condiciones de trabajo decentes — decidieron expresar su
hartazgo. Ese mismo dia, se sucedieron asambleas generales extraordinarias, manifestaciones y paros
laborales que marcaron un antes y un después en la historia de las Naciones Unidas. Y esto no es mds
que el principio. Como ya mencioné en mi intervencion de noviembre del afio pasado, este enojo
creciente no responde, contrariamente a la imagen estereotipada que se ha difundido con mala
intencion, al capricho de unos funcionarios malcriados que viven y trabajan en lugares de destino en los
qgue hay sedes, sino que es sintoma de un mal mucho mas profundo. En ese sentido cabe sefalar que,
cuando no se aborda la causa de una enfermedad, las probabilidades de curaciéon disminuyen dia tras
dia. Y eso es lo que estd ocurriendo en el sistema de las Naciones Unidas. Permitanme citar el ejemplo
de nuestros colegas de Bangkok de los servicios generales y de otras categorias contratados localmente,
muchos de los cuales aparecen en estas fotografias y a quienes, a raiz de una encuesta periddica dirigida
por la CAPI, se ha impuesto una tercera escala salarial. Por tanto, y en contravenciéon de todos los
convenios internacionales del trabajo, los trabajadores de la OIT en Bangkok no gozan de igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

Antes de esta movilizacion, el 22 de febrero, las tres federaciones que representan a todos los
sindicatos y asociaciones del personal de las Naciones Unidas enviaron un correo al Secretario General
de las Naciones Unidas y a todos los directores de los organismos especializados, a fin de explicarles los
motivos de su enojo y darles a conocer sus reivindicaciones.

Dichas reivindicaciones consisten en:

— el cese de toda cooperacidon con la CAPl y la suspension de las decisiones adoptadas,
especialmente, las que han sido impugnadas por los miembros del personal en todos los lugares
de destino, y

— el cese de toda contribucidon financiera a la CAPI hasta la puesta en marcha efectiva de una
reforma integral.

Hasta la fecha, no se ha recibido respuesta alguna a ese correo; no obstante, se han adoptado
resoluciones en diversas asambleas generales del personal con objeto de emplear todos los medios, de
caracter social o juridico, de que disponen las asociaciones y los sindicatos del personal para obtener
resultados. El proximo jueves, en el Palacio de las Naciones, nuestros colegas de las Naciones Unidas
tendrdn que decidir si van a la huelga.

De hecho, ésta no seria la primera vez. Hace treinta afios, en 1988, después de las huelgas que se
sucedieron durante todo el afio en el conjunto del sistema de las Naciones Unidas y del boicot de las
federaciones, la Asamblea General adoptd una resolucién en virtud de la cual instd a la CAPI a observar
los principios de Noblemaire y Flemming y a ejercer sus funciones de conformidad con su mandato.

Lo que deben saber, sefioras y sefiores delegados, especialmente con respecto a las decisiones que
habran de tomar en la presente reunidon del Consejo de Administracién, es que la falta de rigor, de
transparencia, de didlogo social y, con frecuencia, de buena fe de esta Comisién dafia gravemente la
reputacién de las Naciones Unidas.



En ese sentido, las numerosas quejas presentadas en 2017 en contra de la aplicacién de la nueva
escala de sueldos unificada, asi como de la reducciéon de las prestaciones y los beneficios de los
funcionarios de la categoria de servicios organicos (véase el «conjunto integral de la remuneracion»), ya
han tenido importantes consecuencias. El Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas
(TCANU) se pronuncioé a favor de los denunciantes en diciembre de 2017 y dejé constancia en mas de
dos paginas de la falta de independencia de la CAPI. Ademas, cuestiond al Secretario General de las
Naciones Unidas por no haber advertido lo suficiente a la Asamblea General de la Organizacién (su
Consejo de Administracidn, por asi decirlo) de la violacién de los derechos contractuales y adquiridos de
los funcionarios publicos que podian entrafiar las recomendaciones de la CAPI.

Y, por supuesto, el Secretario General recurrié esas decisiones favorables a los miembros del
personal.

No obstante, con respecto a dichas sentencias, también se sefialé a la atencion de los
representantes del personal que el mismo Secretario General habia dado instrucciones categdricas al
Presidente de la CAPI para que presentara cuanto antes a la Asamblea General de las Naciones Unidas
propuestas para proceder al examen de las repercusiones financieras negativas de la aplicacion del
conjunto integral de la remuneracion para el personal.

Sefioras y sefiores delegados, si me he tomado el tiempo de informarles en detalle sobre la
evolucidon de la situacidon es para evitar que la OIT se vea abocada al mismo desastre. Estas
consideraciones guardan asimismo relacién con el documento que tienen ante ustedes, con la signatura
GB.332/PFA/11, que contiene informacién actualizada sobre las decisiones tomadas por la CAPI en su
85.2 periodo de sesiones con respecto al indice de los ajustes por lugar de destino para Ginebra.

De hecho, en ese documento se detallan los abusos de autoridad perpetrados por la CAPI desde
noviembre del afio pasado, cuando el Consejo de Administracién, a falta de informacién
suficientemente probada y fundamentada, decidid, con gran sabiduria, aplazar su decisién a la presente
reunion.

Pueden estar seguros de que los representantes del personal de la OIT han leido varias veces y con
suma atencién este documento elaborado por la administracion.

Ellos pueden dar testimonio de todos los hechos descritos en el mismo y corroborarlos.

— En primer lugar, desde julio de 2017, la CAPI ha adoptado de manera unilateral una serie de
decisiones contrarias a los acuerdos concertados con las administraciones o con las federaciones
del personal.

— Ensegundo lugar, la CAPI ha dado a entender con una seguridad — permitanme la expresién —
pasmosa que la reduccién de los salarios seria minima y que se llevaria a cabo una revisién de la
metodologia, en la que participarian las administraciones y el personal.

Sin embargo, el personal de la OIT de la categoria de servicios organicos y de grados superiores tuvo
conocimiento, a principios de febrero de 2018, de que la reduccidn inicial sigue siendo la misma, es
decir, cerca del 8 por ciento, y de que en virtud de la aplicacidon de un amortiguador del 3 por ciento,
reintroducido de manera arbitraria en julio de 2017, sus salarios podrian verse reducidos en un 5,1 por
ciento a partir del mes de junio de 2018.



Hace dos semanas, el Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino se reunid en Nueva
York. El informe final del consultor coincide en un gran nimero de puntos con los andlisis que un equipo
de estadisticos efectud a este respecto en mayo de 2017, y plantea en términos mds generales la
cuestién de la idoneidad de la metodologia en relacion con la finalidad perseguida.

Pese a ello, la CAPI sigue sin reconocer los errores mencionados y no tiene intencién de reexaminar
el estudio realizado en septiembre de 2016 que, segin ha quedado probado por dos fuentes diferentes,
estd sesgado de principio a fin.

El Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino propone ahora encomendarse, una vez
mas, a la CAPI, que celebrard su 86.2 periodo de sesiones en Nueva York los dias 19 a 29 de marzo y que,
en el transcurso del cual, prevé establecer un plan de trabajo y un calendario para examinar dichas
metodologias con miras a su utilizacién futura.

Los representantes del personal consideran que con esta propuesta no se satisfaran plenamente las
demandas de los trabajadores ni se dard solucidn al problema de fondo.

Las promesas sélo son vinculantes para quienes las creen, y hemos de reconocer que la CAPI no
hace honor a la palabra dada. Cuando no existe un mecanismo de negociacidn colectiva en virtud del
cual todas las partes interesadas asumen un compromiso y firman un acuerdo, es légico pensar que las
malas practicas van a perpetuarse.

Para empezar, ese drgano debe ser reformado y la aplicaciéon de sus decisiones ha de quedar en
suspenso.

Como ya dije antes, no es la primera vez que se hace esta peticidn, pero ahora urge tomar las
medidas necesarias antes de que el caos sea total. ¢O deberia entenderse que en adelante sélo se
aplicardn las resoluciones de la Asamblea General favorables a los Estados Miembros mas ricos y
poderosos?

Asi pues, sefioras y sefiores delegados, équé pasara con la decisién de aplicar al personal de la OIT
un recorte salarial equivalente a casi un mes de salario sobre la base de un estudio que es erréneo,
como se ha demostrado en dos ocasiones?

éPuede el Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional del Trabajo, ahora que conoce la
verdad y los riesgos que ello conlleva, tomar una decisién contraria al sentido comun vy al rigor exigido y
esperar a que, en un plazo de dos afios, el Tribunal Administrativo de la OIT le comunique que la
decisién adoptada el 21 de marzo de 2018 fue tomada con pleno conocimiento de causa y que, por
consiguiente, debera asumir toda la responsabilidad al respecto y abonar sumas millonarias en concepto
de indemnizacidn al personal, a expensas de las actividades y los programas de la Organizacidn?

éPuede el Consejo de Administracion, en nombre de un sistema comun debilitado y falto de
reformas, que estd desprestigiado y plagado de irregularidades, renegar de los cien afios de historia de
la Organizacién Internacional del Trabajo?

¢Podra el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo prevalerse de su
especificidad e integridad en el debate previsto sobre la reforma de las Naciones Unidas, que tendra



lugar la semana prdoxima, concretamente el 19 de marzo, en esta misma sala, y no hacerlo cuando se
trata de abordar las condiciones de empleo de su propio personal? ¢Sera capaz de no exigir la reforma
de drganos internos, como la CAPI, al tiempo que apela a las normas internacionales del trabajo para
garantizar su especificidad?

Se trata de una cuestion de coherencia y de dignidad.

Si ocurriera lo peor, me temo que la OIT dejaria de ser considerada como la Organizacién que vela, a
nivel mundial, por la justicia social, el trabajo decente y los derechos fundamentales en el trabajo.

Esto no puede y no debe suceder, y para evitarlo contamos con ustedes, sefioras y sefiores
delegados.

El personal de la OIT y de todas las demdas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas no
aceptara que esta Comision, la CAPI, sea utilizada como un caballo de Troya por los Estados Miembros
mas ricos para aplicar una politica de austeridad a su costa. No aceptard que la determinacién de sus
condiciones de empleo quede en manos de una Comisidn totalmente desconectada de la situacién
imperante sobre el terreno y de su Secretaria, empecinada en sus errores; una Comisién cuyos
miembros no tienen respeto a la palabra dada, no trabajan con rigor y actian de manera opaca y sin
independencia. Ello supone una deshonra para los valores y principios fundamentales de todas las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas para las cuales trabaja con orgullo su personal. Una
deshonra, en particular, para las normas que rigen la conducta de los funcionarios publicos
internacionales, que todos los colegas aqui presentes se comprometieron a acatar cuando fueron
contratados. ¢Es que las reglas no son iguales para todos en el seno de las Naciones Unidas?

Esta vez la confianza se ha roto en mil pedazos.

Sefioras y sefores delegados, el personal les dice, en los tres idiomas oficiales de nuestra
Organizacion:

No mas confianza en la CAPI; Plus aucune confiance dans la CFPI; No confidence in ICSC.



