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13 de mayo de 2015

ASAMBLEA GENERAL ANUAL
PRIMERA SESION

26 de febrero de 2015
Acta de las decisiones adoptadas
La Presidente del Comité del Sindicato abrié la primera sesién de la Asamblea General
Anual y dio la bienvenida a los participantes. Hizo hincapié en que esta primera reunion de la
AGA vendria seguida por una reunién publica sobre politica contractual. Esta Ultima no era una

reunion prevista en los Estatutos y, por tanto, no daria lugar a la adopcién de decisiones.

1. Eleccion del Presidente

La Presidenta del Comité del Sindicato recordd a los participantes que era habitual que
la eleccién del Presidente de la Asamblea General Anual fuese valida para las dos sesiones que
tienen lugar a lo largo del afio. Tras la presentacién de candidaturas, fue elegida por
unanimidad, Simon Steyne.

2. Adopcion del orden del dia (doc. SU/AGM/2015/1/D.1)

Bajo el epigrafe «Otros asuntos» (punto 5 del orden del dia), se incluyé un punto
adicional sobre los cambios en la ciudadania suiza y las implicaciones que de ello se derivan
para los funcionarios que residen en Ginebra. La Asamblea General Anual adoptoé el orden del
dia con las modificaciones propuestas.

3. Debate sobre el Proyecto de Programa y Estrategia Futura del Sindicato para
el afio 2015 (doc. SU/AGM/2015/1/D.2)

La Presidenta del Comité del Sindicato presentd el proyecto de Programa y Estrategia
para el afio 2015. Destacd que las areas prioritarias de acciéon son las mismas desde el
lanzamiento de la campaiia de «Una sola OIT», en marzo de 2013. El afio 2014 ha representado
un progreso significativo en una serie de areas prioritarias de accidon, mientras que otras
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cuestiones han llevado mdas tiempo por la necesidad de garantizar que la negociacién
concluyera en buenos términos y se alcanzase un resultado satisfactorio. Se han firmado dos
convenios colectivos en la OIT: uno sobre procedimientos de contratacién y seleccidon de
personal (en marzo de 2014) y otro sobre una nueva politica contra el acoso (diciembre de
2014). Ademas, en diciembre de 2015, a raiz de las negociaciones mantenidas con el Sindicato,
la Oficina hizo publico un documento de gobernanza interna (IGDS) sobre movilidad, como
complemento al Convenio colectivo sobre procedimientos de contratacion y seleccion. Por
ultimo, en noviembre de 2014, se firmd una enmienda al Convenio colectivo sobre condiciones
de viaje. La Administracidon no habia publicado todavia el procedimiento revisado de la Oficina
sobre esta cuestién. En este documento se proponen mejoras considerables para garantizar
tiempo suficiente para el descanso y la recuperacién durante las misiones de larga duracion.
Por ultimo, en febrero de 2015, se firmd un nuevo convenio colectivo con la Administracion de
la OIT sobre la proteccion de la maternidad. Esto ha contribuido a sentar las bases para las
negociaciones sobre el asunto principal en relacion con la politica de contratacién.

En este punto, se marcaron dos casillas del marco de prioridades en la campafia «Una
sola OIT» para reflejar los avances realizados en el dmbito del acoso laboral y la movilidad.

La Presidenta del Comité del Sindicato expresé su agradecimiento al Comité de
representantes del Sindicato por estos progresos.

Reiterd asimismo que las negociaciones no serian posibles sin el compromiso y el apoyo
del personal y que el hecho de contar con un nimero elevado de afiliados y participantes
refleja la pujanza del Sindicato y contribuye a lograr resultados tangibles en el marco de las
negociaciones. Aiadid que pese a que, por supuesto, aun queda mucho por hacer, los
progresos registrados hasta el momento proporcionaban razones para ser optimistas.

Acto seguido, presentd las prioridades para 2015 en relacién con la campaina «Una sola
OIT». Se refirid, en particular, al objetivo nim. 1 sobre las garantias de igualdad de trato para
todos los miembros del personal. En cuanto al problema de larga data de la revision de la
clasificacidn de puestos del personal contratado en las oficinas exteriores, la Presidenta sefiald
gue no se han registrado progresos a pesar de la paciencia y buena voluntad que han
demostrado los miembros del personal. Por desgracia, el Sindicato carece de informacién para
compartir con los afiliados, por lo que es necesario ejercer mas presion en esta materia.

A continuacién, la Presidenta paso a ocuparse del objetivo num. 2 sobre la promocién
de «un trato justo» con los miembros del personal con objeto de generar motivacion vy
confianza mutua. El paso siguiente consiste en la aplicacién del reciente Convenio colectivo
sobre procedimientos de contratacién y seleccién a través del Comité de Contratacion,
Asignaciéon y Movilidad (RAMC) del cual el Sindicato es miembro. En este marco, el Sindicato se
propondria avances concretos como la regularizacion de los miembros del personal que
trabajan en programas de cooperacion técnica mediante su contratacidon en puestos con cargo
al presupuesto ordinario y la concesion de un trato especial respecto a otros candidatos
externos; la promocién de la movilidad del personal que ha estado destinado en puestos sobre
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el terreno durante una serie de afos; y la creacién de oportunidades adecuadas de desarrollo
profesional para todos los miembros del personal.

Ademas, el objetivo num. 2 guarda relacién con la promocién de la transparencia en un
contexto donde, a pesar de los progresos realizados en esta materia, la practica habitual sigue
siendo silenciar una serie de cuestiones importantes en vez de compartir informacién con el
Sindicato y difundirla desde el primer momento.

Esta cuestion se vinculé también con el Objetivo nim. 4 sobre el restablecimiento de la
confianza y la habilitacién de procedimientos adecuados en materia de relaciones laborales. Un
principio fundamental de la libertad sindical consiste en que, con el fin de llevar a cabo
negociaciones significativas, ambas partes necesitan tener acceso a la informacidon completa.
No obstante, hasta el momento no se ha conseguido instaurar este principio fundamental en la
casa. Hay dos ejemplos recientes que ilustran perfectamente este asunto: en primer lugar, la
decisién de reabrir la Oficina regional para Africa en Abidjan; y en segundo lugar, la puesta en
marcha del examen del procedimiento de gestién administrativa (es decir, una licitacién para
consultores externos con objeto de que revisen los procedimientos internos de gestion) que fue
comunicada al Sindicato de un modo casual y oficioso a pesar de las graves consecuencias que
entrafia para el personal. El Sindicato esta decidido a seguir atentamente ambas cuestiones.

Con respecto al Objetivo nim. 3, mejorar las condiciones de seguridad y salud del
personal, la Presidente del Sindicato resalté la cuestién de la seguridad en las oficinas
exteriores. El Sindicato no ha recibido ninguna informacién sobre el examen de la estructura
exterior de la Oficina, a pesar de los compromisos iniciales para realizar consultas desde el
principio del proceso. Los miembros titulares de las oficinas exteriores iban a reunirse al dia
siguiente con el Director General Adjunto de Programas Exteriores y Alianzas (DDG/FOP) y
tendrian la oportunidad de recabar la informacién por si mismos.

En relacién con el mismo Objetivo num. 3, la Presidenta del Comité del Sindicato tomd
nota de la necesidad de aplicar exhaustivamente la nueva politica de seguridad y salud en el
trabajo (SST) mediante el recientemente creado Comité sobre la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (CCST/COSH). El Sindicato ayudara a establecer una red de representantes en materia
de SST, a los cuales se encomendard la supervision de la aplicacién de estas politicas en todas
las Oficinas de la OIT en la sede y en el terreno.

El miembro titular para Africa formulé una pregunta sobre la reclasificacion de los
puestos del personal en las oficinas exteriores en el caso de personas que no han sido
promovidas desde hace muchos afos. Los miembros del personal sobre el terreno desearian
mas informacidén sobre la estrategia y lo que podria hacerse a nivel comunitario.

La Presidenta del Comité del Sindicato replicd que, a pesar de algunas medidas
adoptadas (seleccion de expertos en clasificaciéon y seleccion de las oficinas que deben
someterse a examen), el retraso es importante y no se puede pedir mas paciencia al personal
destinado en el terreno. Una manera sencilla de poner el proceso en marcha seria recurrir a
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estrategias alternativas como emprender acciones legales para obtener resultados concretos,
un objetivo para el que el Sindicato esta dispuesto a prestar su ayuda. No obstante, antes de
poner en marcha esta estrategia, seria prudente esperar a los resultados de la reunién con el
DDG/FOP, que tendria lugar al dia siguiente, y a los de la reunién del Consejo de Administracion
en curso.

En lo que se refiere a la Seccién 2 del Informe, la Presidenta del Comité del Sindicato
destacé los siguientes elementos:

- Resolucidn de los problemas del personal destinado en las oficinas exteriores.

Deberia consultarse al personal sobre la reestructuracién en curso de las oficinas exteriores. Los
directores regiones sobre los que el Director General ha delegado facultades para administrar
dicha reestructuracién deberian llevar a cabo consultas plenas y abiertas con el personal.
Ademas, ha sido importante compartir informacion con el fin de que las consultas resultaran
significativas. El Comité del Sindicato, incluyendo los miembros titulares de las regiones, no
pediria menos al DDG/FOP en su reunion del dia siguiente.

Ademas, los miembros titulares de las regiones se reunirian con la recién nombrada
Secretaria Ejecutiva de la Caja del Seguro de Salud del Personal (CSSP) con el fin de debatir
sobre las inquietudes constantes de los miembros del personal sobre este ambito, en particular
sobre los retrasos en la tramitacién de los reembolsos. En diciembre del afio pasado, se evité en
el ultimo momento que el Comité de Gestion, por medio de los representantes electos de los
asegurados, aprobara un aumento de las tasas de cotizacién, que no iba a traducirse en una
mejora proporcional de las prestaciones. El Sindicato, en el marco de su Comisién Paritaria de
Negociacion (CPN) seguird de cerca esta cuestidn sobre la mejora de los servicios que presta la
CSSP.

- lgualdad, diversidad y conciliacién entre vida laboral y familiar: una pregunta que suscitaba
bastante preocupacién en el Sindicato es el trato discriminatorio sufrido por los colegas del
LGBT en relacion con su situacién personal. En la Quinta Comisién de la Asamblea General (que
se ocupa de decidir las condiciones de trabajo de los funcionarios internacionales), se puso en
tela de juicio una importante decisidon administrativa adoptada el afio anterior por el Secretario
General de las Naciones Unidas para corregir tal trato discriminatorio. Hay buenas razones para
pensar que no se revocara dicha decision administrativa y que ésta se pondrd en practica no
solamente en el seno de las Naciones Unidas sino también, especialmente, en la OIT. El
Sindicato ha seguido atentamente este caso en estrecha colaboracién con UN Globe y traté de
ejercer presion sobre la Administracion de modo que se garantice la igualdad de trato para la
comunidad LGBT en la OIT y en el sistema comun de Naciones Unidas en su conjunto.

- Desarrollo profesional y el IRIS: el hecho de que Consejo Paritario de Formacion no haya
iniciado todavia sus labores, impide al Sindicato recurrir a la Administracidon con el mecanismo
adecuado para subsanar las lagunas que se presentan en la formacién. En particular, hay que
ofrecer formacién sobre el funcionamiento del sistema IRIS al personal de servicios generales
en la sede ya que este constituye un factor esencial del desarrollo profesional de estos ultimos.
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Los colegas que se encuentran en esta situacion no pudieron promoverse de la categoria G4 a
la G5 en razén de los requisitos que IRIS les obliga a cumplir para ello y, ademas, de la practica
constante de volver a contratar a funcionarios jubilados con el argumento de que estos ya
conocen el funcionamiento de dicho sistema. La Presidenta propuso afiadir una seccion sobre
formacidn centrada en los medios de accién necesarios para el manejo de IRIS: «El Sindicato
solicitard que se ponga en practica lo antes posible en la sede cursos de formacién en IRIS con
objeto de ofrecer oportunidades adecuadas de desarrollo profesional a los miembros del
personal de servicios generales y de frenar la recontratacién de funcionarios jubilados».

La Asamblea General aprobo por consenso el Programa y Estrategia del Comité del
Sindicato de la OIT para el aiio 2014.

4, Adopcion del presupuesto para el ejercicio financiero de 2014
(doc. SU/AGM/2015/1/D.3)

El Tesorero adjunto (en ausencia del Tesorero titular) presentd el presupuesto,
describiendo sus diversas lineas de ingresos y gastos. En el mes de octubre se prevé celebrar
una reunién del Sindicato a escala mundial en vez de dos reuniones regionales. El costo
derivado de esta reunidn conduciria a un déficit que se equilibraria en los posteriores ejercicios
financieros, en particular, mediante la reorganizacién del ciclo de reuniones regionales que va a
dar lugar a un ahorro todos los afios.

La Presidenta del Comité del Sindicato afiadié una propuesta para que en la entrada
relativa a «colaboracidn externa» se incluyan las palabras «y campafias» con el fin de clarificar
el hecho de que el Sindicato podria solicitar la colaboraciéon de consultores externos en el
marco de las préximas negociaciones sobre contratacién con objeto de investigar y organizar
campanas.

La Presidenta anadié que los colaboradores externos suelen intervenir en el marco de la
organizacién de campafas y, por consiguiente, esta formulacién adicional ayudaria a aclarar
esta cuestion y permitiria el desembolso de gastos por este concepto durante las
negociaciones.

La Asamblea General aprobo por consenso el Presupuesto para el Ejercicio Financiero
de 2014.

5. Otros asuntos
El Presidente de la Asamblea reiter6 que, en el orden del dia, figura un punto en
relacion a la ley sobre la ciudadania suiza y su repercusién para los funcionarios civiles

internacionales que residen en Ginebra.

La Presidenta del Comité del Sindicato comenzd a presentar esta cuestion explicando
gue los ciudadanos suizos habian votado recientemente una nueva ley de la que se derivan
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consecuencias imprevistas para los funcionarios internacionales destinados en Ginebra. Los
sindicatos, asociaciones y federaciones que representan a los funcionarios internacionales
organizaron una reunién informal del conjunto de la familia de la Naciones Unidas con objeto
de informar al personal sobre las importantes repercusiones que se derivan de esta ley. El
Sindicato del Personal de la OIT, en colaboracion con los sindicatos, asociaciones y federaciones
gue representan a los funcionarios internacionales, ha recabado la ayuda del Director General
de la OIT y de otros directores de organismos internacionales con el fin de llamar la atencién de
las autoridades cantonales de Ginebra sobre este asunto, respetando plenamente su soberania.
Los representantes del personal confian en que el hecho de que el decreto de aplicacion de la
nueva ley se esté redactando a nivel cantonal brindard una pequefia oportunidad para
introducir mejoras que protejan hasta un cierto punto los intereses de los funcionarios
internacionales. No obstante, corresponde a las administraciones, no a los sindicatos ni a las
asociaciones, que este debate se plantee ante las autoridades suizas. En relaciéon con este
asunto, el Sindicato ha enviado una carta al Director-General en la que, entre otras cosas,
expone que el cambio de condicion juridica de los funcionarios internacionales tendra una
innegable repercusidon en las negociaciones en curso sobre la politica de contratacion. La
Presidenta afiadid que el Sindicato esta decidido a seguir atentamente este asunto con el fin de
garantizar que los intereses del personal estan formalmente representados ante Ia
Administracidon y gozan de la debida proteccién. Seguramente tendra lugar una reunién de
seguimiento sobre esta materia.

La Presidenta afadié que, por supuesto, no es responsabilidad del Sindicato negociar
sobre estas cuestiones sino garantizar que los intereses de los miembros del personal estdn
bien representados ante la Administracién y, sobre todo, que se tendran en cuenta las
repercusiones contractuales que se derivan de ellas. El asunto es lo bastante complejo para
requerir una atencién especial. Proximamente se celebrard una reunién de seguimiento donde
se proporcionara informacién adicional.

Tras las palabras habituales de agradecimiento, la Presidenta dio por concluida la primera
sesidn de la Asamblea General Anual de 2015.

La sesion se levanto a las 14:30




