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Preguntas frecuentes sobre los recursos legales contra las reducciones salariales
impuestas al personal de la OIT con sede en Ginebra

1. ¢Qué es el ajuste por lugar de destino?

El ajuste por lugar de destino es un componente de la remuneracién del personal de Py D
gue se determina comparando el costo de la vida en el lugar de destino y en Nueva York, y el
tipo de cambio entre la moneda local y el délar.

Cada mes, la boleta de cada funcionario P o D indica el multiplicador aplicable, aplicado al
salario base neto para proporcionar una remuneracién neta.

2. ¢Por qué presentar una queja?

El ajuste por lugar de destino de Ginebra se ha reducido tras una decisidn arbitraria de la CAPI
en Nueva York. La administracién comparte la posiciéon del Sindicato sobre este punto, como
lo demuestra claramente el documento GB.332 / PFA / 11 presentado en la sesién de marzo
de 2018 del Consejo de Administracion.

Durante el afio pasado, la Administracién y el Sindicato del Personal trataron de razonar con
la CAPI para que corrigiera todos los errores, sin éxito. Después de la sesién de marzo de 2018
del Consejo de Administracidn, el Director General finalmente decidié aplicar la reduccidn
salarial debido a las presiones politicas de varios gobiernos. El primer recorte se aplicé en abril
a los funcionarios de la OIT, reduciendo en mas del 3% su salario neto. Se aplicara una
reduccion adicional del 2% en junio.

Para garantizar que se respeten sus derechos y obtener el reembolso de las desgravaciones
salariales indebidas, los funcionarios se ven obligados a recurrir esta decisidon ante el DRRHH
y luego ante el Tribunal Administrativo de la OIT.

3. éQuién puede presentar una queja?

Todo el personal de los servicios organicos y de las categorias superiores en Ginebra puede
presentar una queja. Esto incluye a los funcionarios con contrato permanente (WLT), plazo
fijo, corto plazo y SST, ya sea con un presupuesto regular o con cooperacién técnica. El Unico
requisito para presentar una queja es haber recibido un talonario de sueldo en abril de 2018
o después como personal de P o D.

También puede presentar una queja después del mes de abril si se fue en la jubilacion o en
otro lugar de destino. Si esta de licencia sin sueldo, podra presentar una queja a su regreso.

4. {CoOmo presentar una queja?
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Es simple: complete el poder y la hoja de informacion de la hoja de informacidén y traigalos a
la Secretaria del Sindicato de la OIT (Oficina 5.61, tel. 8860) con su recibo de sueldo de marzo
y abril de 2018 (si se encuentra en una situacidn particular, se le indicard qué recibos de
sueldo se requeriran). Si tiene alguna pregunta, contactenos a: syndicatlegal@ilo.org.

El Sindicato garantiza la confidencialidad de las informaciones comunicadas.

5. éPor qué tengo que firmar un Poder?

El Sindicato ofrece a sus miembros la oportunidad de beneficiarse de la representacion legal
para esta apelacion. Sin embargo, las Reglas del Tribunal Administrativo de la OIT exigen que
cualquier miembro del personal que designe a una persone que lo represente presente el
original firmado de un poder. Esto también permite simplificar todo el procedimiento y evitar
demoras en el procesamiento, en particular mediante la presentacién de un informe Unico
para presentar nuestros argumentos y garantizar que cualquier correspondencia se envie
directamente al Sindicato.

6. ¢Cual es la fecha limite para presentar una apelacion?

Un funcionario tiene un plazo de 6 meses para "presentar una queja sobre la base de que ha
sido tratado de manera incompatible con sus términos y condiciones de empleo" (Articulo
13.2.1 del Estatuto del Personal).

La apelacidn se presentard en contra de la boleta de pago de abril de 2018 que implementa
la decisién de reducir el ajuste por lugar de destino. Sin embargo, en interés de todos
(Administracién y colegas), deseamos acelerar el proceso en la mayor medida posible y
presentar apelaciones lo antes posible.

7. éCuales son los diferentes pasos del proceso de apelacién?

A. Una vez que haya firmado la hoja de informacién y el poder legal, la Asesora Juridica del
Sindicato presentara una queja en su nombre ante el DRH, tal como lo exige el Estatuto del
Personal (articulo 13.2.1).

B. HRD rendira una respuesta detallada dentro de tres meses. El Director General ha
anunciado que, en la respuesta, la Administracidén autorizara a los funcionarios interesados a
presentar una queja directamente ante el Tribunal sin tener que presentar la queja ante la
JAAB (Junta Consultiva Mixta de Apelacidn, "CCPR" en francés).

C. La Asesora Juridica del Sindicato preparara y presentara la denuncia junto con el escrito al
Tribunal. El Tribunal emitird su decisién final sobre las apelaciones, probablemente en 2019.

El Sindicato del Personal sera responsable de dar seguimiento de las apelaciones en las
diversas etapas del proceso y lo mantendrd informado.

8. éPor qué tengo que presentar una queja individual si somos varios funcionarios
afectados? ¢ No seria mas eficiente una accion de clase o una accién colectiva?

Las demandas colectivas o las denuncias colectivas no estan permitidas por el reglamento
actual del Tribunal Administrativo de la OIT ni estan previstas en el Estatuto de la OIT.

Por lo tanto, es necesario que cada funcionario interesado presente una apelacidon para
preservar sus derechos. Sin embargo, es posible que el Tribunal consolide las denuncias de
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funcionarios en situacién similar de hechos y derecho y dicte una Unica decisidn, aplicable a
todos los funcionarios de ese grupo de denunciantes.

9. ¢{Por qué presentar quejas si la Administracion tiene la intencion de aplicar a todo el
personal en la misma situacion la decision del Tribunal si han apelado o no?

La Administracion no estd legalmente obligada a aplicar en su totalidad la decisidon del
Tribunal a todos los funcionarios, como por ejemplo un reembolso retroactivo del salario o
una indemnizacién por dafios morales. Asimismo, nada garantiza que los gobiernos que
presionaron a la Oficina en marzo de 2018 no hardn lo mismo una vez que se haya emitido la
decisiéon del Tribunal para evitar un reembolso general.

Ademads, estas apelaciones numerosas proporcionaran un apoyo esencial para los esfuerzos
actuales y futuros del Sindicato del Personal y de las federaciones internacionales de personal
con miras a la reforma de la CAPI y para evitar que esta situacién vuelva a ocurrir en el futuro.

Estos esfuerzos para mejorar la gobernanza de la CAPI también afectan a nuestros colegas de
otras categorias (SG y NO) tanto en la sede como en otros lugares de destino, porque la CAPI
también participa en las encuestas de sueldos locales.

iEnviemos un mensaje claro de que los funcionarios internacionales no aceptan decisiones
arbitrarias y se aseguran de que sus derechos se respeten!

10. ¢Qué puedo obtener en caso de que mi apelacion sea exitosa?

El Sindicato del Personal estd muy orgulloso de la confianza depositada durante el ano
pasado, que ya permitié contener la reduccidn salarial en torno al 5% en lugar del 8%
anunciado en 2017. También es consciente de lo que estd en juego en esta nueva batalla legal
y confia en que se basa en elementos sélidos para que las apelaciones tengan éxito.

Por supuesto, sin embargo, es imposible garantizar de antemano el resultado de las
apelaciones ante el Tribunal.

En caso de que tengamos éxito en el procedimiento principal contra el ajuste por lugar de
destino, usted puede obtener:

- La aplicacién futura de un ajuste por lugar de destino no reducido;

- El reembolso retroactivo de la parte de su salario que se le ha privado injustamente, mas los
intereses de la demora; y

- Una compensacidn por dafios morales.

11. éLa apelacion cuesta algo?

No. Usted se beneficia de este servicio sin cargo como miembro del Sindicato del Personal.
Normalmente, cuando alguien desea entablar un proceso legal ante un tribunal, esta persona
tendrad que anticipar gastos importantes (honorarios legales, honorarios por experiencia,
traduccion, etc.). Estos gastos no seran cargados a usted.

Sin embargo, este proceso de apelacion plantea problemas legales complejos y requiere una
contribucidn significativa de varias personas (funcionarios legales, secretarios, traductores,
estadisticos). Si tiene éxito, el Tribunal le otorgard un monto por los costos legales (ademas



de la compensacién financiera por dafios e intereses), por lo tanto, se le pide que pague este
monto al Sindicato del Personal. Usted acepta esta solicitud cuando firme el poder.

Cantidades que puede otorgar el Tribunal Destinatario

en caso de apelacidn exitosa

- Pago retroactivo por salario reducido Funcionario(a)

- Indemnizacién por dafio moral Funcionario(a)

- Intereses sobre los montos adeudados Funcionario(a)

- Costos legales Sindicato del personal

Si tenemos éxito ante el Tribunal, los costos legales TAMPOCO SERAN CARGADOS al
funcionario.

12. ¢{Qué significa la siguiente pregunta en la hoja informativa sobre recursos legales
“¢Desea presentar una queja contra el ‘paquete de compensaciones’?”

El “paquete de compensaciones” se refiere a todo el conjunto de prestaciones y beneficios
ofrecidos a los funcionarios de los servicios orgdnicos y clasificaciones superiores (salario,
incentivo de movilidad, subsidio de educacion, etc.). En 2017, estos beneficios fueron
sometidos a una gran reforma con un impacto mayor sobre los funcionarios con
dependientes. En diciembre pasado, el Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones
Unidas decidié que esta reforma habia violado los derechos adquiridos de los funcionarios (el
Secretario General de las Naciones Unidas apeld esta decisidn). Sin embargo, el impacto
negativo de esta reforma se ve reforzado por la reduccidn salarial impuesta a los funcionarios
de los servicios organicos y clasificaciones superiores en Ginebra. Alentamos a los
funcionarios interesados a presentar un recurso de apelacién contra esta reforma en
complemento del principal recurso legal sobre la reduccidn del ajuste por lugar de destino de
Ginebra.

13. {Qué significa la siguiente pregunta en la hoja informativa sobre recursos legales:
"¢Desea presentar una queja en caso de que su salario se reduzca debido a la huelga?”

El Director General decidid deducir el pago de los funcionarios que participaron en la huelga
el 23 de marzo de 2018. Sin embargo, el Sindicato ha observado varias irregularidades en la
aplicacion de esta deduccion salarial. Por lo tanto, se invita a los colegas en huelga (servicios
generales, servicios organicos y clasificaciones superiores) a apelar esta decisidon. Representa

un recurso separado del recurso principal sobre el ajuste por lugar de destino de Ginebra.

14. ¢Es cierto, como lo declaré el Director General, que la OIT podria haber sido excluida de
la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas en caso de que se haya
negado a aplicar la reduccion salarial?

No. Esta amenaza aparece en una resolucién adoptada en diciembre de 2017 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas. En esta resolucion (parrafo 8), la Asamblea General
“Recuerda a los jefes ejecutivos y los érganos rectores del régimen comun de las Naciones
Unidas que el hecho de no respetar plenamente las decisiones adoptadas por la Asamblea
General sobre la base de las recomendaciones de la Comisidn podria ir en perjuicio del
derecho a disfrutar de los beneficios de la participacién en el régimen comun, incluida la
participacién de las organizaciones en la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas, tal como se establece en el articulo 3 b) de los estatutos de la Caja”. Esta
declaracion plantea varios problemas legales.
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En particular, el Articulo 3 b) se limita Unicamente a establecer que la membresia en el Fondo
estara abierta a los organismos especializados de las Naciones Unidas, incluida la OIT. Es el
articulo 16 el que establece las condiciones de terminacidn de la membresia de una
organizacién que solo puede suceder en dos casos: a solicitud de terminacién de una
organizacién participante o por el continuo incumplimiento por parte de una organizacion
participante de sus obligaciones bajo el reglamento del Fondo. Esto no tiene nada que ver con
la negativa a aplicar una reduccién salarial arbitraria. La amenaza en la resolucién de la
Asamblea General constituye un engafio.

15. ¢Puedo enfrentar represalias si presento una apelacion?

No. Al apelar, usted ejerce un derecho protegido por el Estatuto del Personal (articulo 13.2.1)
y reconocido por la Administracién. Ademads, de acuerdo con los Principios de conducta para
el personal de la Oficina Internacional del Trabajo, se espera que la administracion respete
los derechos del personal (Principio 5) y que mantengan confidencial toda la informacién
relacionada con los colegas (Principio 6). Ademas, el abuso de poder estd prohibido (Principio
8).

Numerosos colegas, incluidos directores, ya han traido los documentos necesarios al
Sindicato del Personal.

En el pasado, el Sindicato del Personal ya coordiné los recursos legales de un grupo de
funcionarios en otros lugares de destino, como Bangkok y Nueva Delhi, sin que se tomaran
represalias contra los funcionarios interesados.

Por ultimo, para preservar el derecho a la privacidad de los demandantes, el Tribunal no indica
sus nombres completos en sus decisiones, sino solo sus iniciales.

16. éSon los funcionarios de la OIT los Unicos en presentar recursos legales?

No. Cientos de funcionarios de otros organismos especializados y otras organizaciones del
sistema comun de las Naciones Unidas en Ginebra ya han presentado apelaciones. El
Sindicato del Personal pertenece a una red interinstitucional de representantes del personal
gue coordina las diferentes apelaciones.

17. éY qué puedo hacer si no soy miembro del Sindicato?
Puede hacerse miembro sin demora completando este formulario y el Sindicato del Personal
lo representara para las apelaciones legales.
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